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A toébbség szamara a belsé harmonia,

a tarsas kapcsolatok es az egészség
joval fontosabb, mint az anyagi jolét.
For the majority, inner harmony, social
relationships and health are much more
important than financial prosperity.
KoPP MARIA, ALAPITO FOUNDER

A gyermek a boldogsag forrasa, a gyermekvallalas tukrozi a
jovobe vetett hitinket, bizalmunkat. A gyerekbarat szemlélet
a vallalatokra, az egész tarsadalomra pozitiv hatassal van.

A pozitiv gondolkodas, a csaladbarat szemléelet a cégek
szamara versenyeldnyt jelent. Egyre tébb jo gyakorlattal
talalkozunk, egyre szinesebbek és gazdagabbak a

palyazok csaladbarat kezdemeényezései, megoldasai.

The child is the source of happiness; childbearing reflects
our faith in the future and our trust. A family-friendly
approach has a positive impact on corporations and

society. Positive thinking and a family-friendly approach
gives companies a competitive advantage. We have ever
more good practices, more family-friendly initiatives,

and solutions are becoming ever more colourful.
VIGH JOZSEF, ALELNOK CO-PRESIDENT

Csaladbarat Vallalat Gala tamogatoi
Sponsors of the Family-friendly Company Gala
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A jo k6zdsseg az az erd, amiben ki tud teljesedni az ember.

A kutatasok szerint ott szuletnek meg a kivant gyermekek,
ahol erés, dsszetarto a kdzésseg. A munkahely és a csalad

a legmeghatarozébb kézésseg, ahol elink. Ha a munkaltato
és a munkavallalo jol egyutt tud mukodni, akkor mindketten
megvalosithatjak az almaikat. S6t tobb profitot termel

az a ceg, amelyben kiegyensulyozott munkavallalok
dolgoznak. A csaladbaratsag tipikus win-win helyzet,

hiszen mindenki jol jar vele: a ceg is és a dolgozo is.

A good community is the power in which a person can flourish.
According to researches, babies that are desired are born where
there's a strong, cohesive community. Our workplace and our
family are the two most determinative communities that we
live in. If the employer and the employee can work together
well, they can both fulfil their dreams. Moreover, companies
whose employees live a balanced life produce bigger profits.
Family-friendliness is a win-win situation, since everybody

can profit from it: the enterprise and the employee as well.
SKRABSKI FRUZSINA, ALELNOK CO-PRESIDENT
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AZ EV CSALADBARAT VALLALATA 2020 - KULONLEGES IDOKBEN
THE FAMILY-FRIENDLY COMPANY OF THE YEAR 2020 - IN SPECIAL TIMES
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A palyazat alcime, ,kulénleges idékben”, utal a
munkahelyeket es csaladokat egyarant varatlanul ert
koronavirus-jarvanyra, és az azt kdvetd nehezsegekre.
Ebben az evben palyazatunkban megvizsgaltuk a
vallalatoknal a karantén idején tett lepéseket, intézkedeseket
és a jovo csaladbarat, ember-fokuszu terveit is.

2020 tavaszan a karantén idejen Home & Office néven
online felmérest vegeztink, els6 kdrben az altalunk
ismert csaladbarat vallalatok munkavallaloinak kéreben,
masodik fazisban veletlenszert mintan. A rendkivuli
idészakban, bar a trendek hasonloak voltak, a csaladbarat
vallalatok minden mutatoban jobb eredmeényeket
produkaltak, mint a véletlenszerl minta. Kuléndsen az
egyeni hatékonysag, a vezeték motivaciot fenntarto
képessege és az alkalmazkodokepesseg bizonyult
jelentdésen jobbnak a csaladbarat kulturaban.

A csaladbarat vallalati kultura olyan tehat mint egy
védooltas, ami védelmet adhat valsagos idészakok idején
- a védooltas tartalmazza a szervezet rugalmassagat,
empatikus legkorét, az ott uralkodo k6zosségi érzést.

UJvari ENIKS
A BALANSZ INTéZET VEZETOJE,
A ZSURI ELNOKE

The subtitle of the award “In Special Times" refers to

the COVID1g9 crisis that has left its mark on

the lives of families and companies.

This year we put a special focus on quarantine special
initiatives and short - and medium-term plans for better
work-life harmony and well-being of employees.

In the spring of 2020, we made a survey with the name
Home & Office. In the first phase, we asked employees
of family-friendly companies in the second phase a
random sample of people. We asked about their home
office experiences during the quarantine. The main trends
of the answers were the same in both samples, but it
became clear that family-friendly companies received
better feedback from their coworkers. People feel more
motivated, effective, and the organisation more adaptive.

It seems that family-friendly company culture is
like a vaccine, it protects during the time of crisis.
The vaccine components are the following:
flexibility of the organisation, empathy among
coworkers and, sense of community.

ENIKO UJVARI
HEAD OF BALANSZ (BALANCE) INSTITUTE,
PRESIDENT OF THE JURY



AZ EV CSALADBARAT VALLALATA-DIJ
“FAMILY-FRIENDLY COMPANY OF THE YEAR" AWARD
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A Harom Kiralyfi, Hirom
Kiralylany Mozgalom 2013-ban
alapitotta Az Ev Csaladbarat
Vallalata-dijat a vallalati szféra
osztonzésére és a csaladbarat jo
gyakorlatok kiemelése céljabol.

Az Ev Csaladbarat Vallalata palyazat mara
fokmerdéje annak, mennyire all készen

a vallalat a kdvetkezé evek munkaeré
piaci kihivasaira. A munkaeréhiany, a
digitalis technologia térnyerése és a
munkavallaloi elvarasok megvaltozasa,
kulénésen az Uj belepd generacioknal

Uj vezetdi szemléletet kévetelnek.

A csaladbarat vallalati kultura, a bizalmon
alapulo vezetdi (mentori) szemlélet,

a rugalmas munkaszervezes és a
kozossegi erzes alapvetesekke valtak.

A kapott munkavallaloi visszajelzesek
alapjan egyre tébben keresik a
csaladbarat szemléletu vallalatokat.
Célunk Az Ev Csaladbarat Vallalata-

dij és a Csaladbarat Vallalat-cim
adomanyozasaval, hogy a vallalatok
csaladbarat szemleletének elismerésen
keresztul ertéket teremtsunk.

A palyazatot harom kategoriaban
hirdetjuk meg: kis-, kbzepes-, és
nagyvallalatok szamara. A dij kategoriai:

+Az Ev Csaladbarat Vallalata-dij”
A kategoria gydztesek nyerik el.
sCsaladbarat Vallalat-kalondij”

A gyéztesek mellett a szakmai zsuri
eléterjesztése alapjan az ujszerl
Otleteket, egyedi megoldasokat
kuléndijakkal értékeljuk.
wCsaladbarat Vallalat cim”

A zsUri javaslata alapjan iteljuk oda
az arra érdemes szervezeteknek.

A dijat €s a cimet nyert vallalatok
hasznalhatjak kommunikaciojukban

a kapott vedjegyet, oklevelet.

A kategoriagydztesek mindezek mellett
egy szobrot kapnak, melyet B. Kopp
Judit keszitett. A szobor egyszerre
Jjeleniti meg a csaladot és atvittebb

ertelemben a gondoskodast, tamogatast.

Mozgalmunk fontos celkitizése,

hogy a mar meglévé jo gyakorlatokat
minél szélesebb kérben meg tudja
mutatni, ezért széles nyilvanossagot
biztositunk az altalunk megismert és
hitelesnek talalt szervezetek szamara.

The Three Princess, Three
Princesses Movement
founded the “Family-friendly
Company of Year” award in
2013 to encourage members
of the corporate sector

and to highlight family-
friendly good practices.

The "Family-friendly Company of the
Year” competition is a measure of how
much an enterprise is prepared for

the challenges of the labour market

in the next couple of years. Labour
shortages, the rise of digital technology
and changes in employee expectations,
especially from new entrants, require

a new leadership approach. A family-
friendly corporate culture, a trust-based
managerial (mentoring) approach, and
flexible work organisation have become
essential. According to employee
feedback, ever more people seek a

job at a family-friendly company.



CSALADBARAT VALLALAT CiM

ey CSALADBARAT VALL s, Ta®

“FAMILY-FRIENDLY COMPANY" TITLE

Mivel minden évben szadmos nagyon szinvonalas
palyazat érkezik hozzank, a kategériagybéztes meg-
allapitasa nagyon komoly feladat a zsuri szamara.

A beadott palyazat alapjan Csaladbarat Vallalat cimet nyer
minden vallalat, akit a szakmai zsUri erre alkalmasnak itel.
Mind a fédij és a kuléndij, mind a cim egy évre

szol és komoly teljesitmenyt értekel.

A szobor alkotdja

Koleszar Ferenc vagyok, feleségemmel
ket fiu es egy lany gyermekink van. Az
egyetemi oktatas mellett szabaduszo
muveszkent dolgozom. Tobbek koézétt az
Ossztuz kéztéri mavészeti, valamint
csapatepitd esemenyeit szervezem

és a képkészités szamos modjat

gyakorlom. Patron LAB kreativ vizualis mUhely alapitojakent
elmeénypedagogia alapu nyari gyermektaborokat vezetek,

és Foldvirag nevu kdrnyezetbarat ajandektargyam gyartasat,
forgalmazasat koordinalom. Gyermekkorunk mesei es elsé rajzai
altal inspiralt korona és virag formabol epitettem fel a Harom
Kiralyfi, Harom Kiralylany Alapitvany felkéresere tervezett dijat.
Az aluminium 6tvdzetbél szamitogep vezérelt marassal kialakitott
forma kuldnbézéd nézeteiben korona variaciok tinnek eld. Ezeket
kepzelem én a mozgalom mogoétt allé minden résztvevé fejére.

Since we receive a great number of high-standard
applications every year, it is a serious task for
the jury to determine the category winners.

Based on the submitted applications, every enterprise that the
Jjury considers suitable wins the “Family-friendly Company” title.
The main and special award, as well as the title, are

valid for one year and values high performance.

Creator of the statue

My name is Ferenc Koleszar. \We have two sons and one
daughter with my wife. Beside teaching at university | work

as a freelancer artist. Among many professional activities |
organize the ,temporary sculptures out of bricks" team building
workshops and public art events and work on various fileds of
picture making. As the founding member of Patron LAB creative
visual workshop | lead experimental learning based summer
camp for children, coordinate the production and promotion

of the environmentally friend gift of mine called Féldvirag.

The prize | designed for the Three Princes, Three Princesses
Foundation was inspired by the crone and flower motifs
coming from the tales and drawings of our childhood. The
aluminium alloy based prize is made by CNC technology.
Variations of crones can be seen from many different

aspects of the form and | immagine these crones onto

the head of all participants of the movement.

Ossztiiz/ Temporary sculpture out of bricks: https://www.facebook.com/ossztuz; Féldvirag: https://www.facebook.com/foldviragom/
Patron LAB: https.//www.facebook.com/pg/patronlab/about/; Miivészeti projektek: https://www.behance.net/ferenckoleszar



A DiJ TORTENETE STORY OF AWARD
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merfoldkd
milestone

A Harom Kiralyfi, Harom Kiralylany
Mozgalom alapitasatol (a Balansz Program
keretében létrejott www.balansz.info
honlapon és rendszeres konferenciainkon)
foglalkozik a munka-maganélet témaval.
Elsé alkalommal 2013-ban a Csaladbarat
Vallalat-dijat azon szervezeteknek adtuk,
akik a Mozgalom tevekenyseget segitve
kezdtek Magyarorszagon uttorokkent
csalad- eés emberbarat vallalati kulturaban
gondolkozni. Minden varakozasunkat
felllmulja az a sok érték, kreativitas,
elhivatottsag és emberszeretet, mellyel
az elmult évek soran talalkoztunk.

From the foundation of the Three Princess,
Three Princesses Movement, we paid
attention (on our thematic website www.
balansz.info, and at our regularly conferences)
to maintaining work-life balance. At the first
time in 2013, we awarded the "Family-friendly
Company" award to those enterprises that
were partners in helping the activity of the
Movement. They were the first to start thinking
about a family-friendly and humanitarian
corporate culture. The great values, creativity
and philanthropy that we have seen in the past
few years have surpassed all our expectations.

mérfoldkd
milestone

2014-ben alakitottuk ki a zsUrizés
rendszeret, és valt nyilvanossa a palyazat.
A beérkezett palyamuvek magas minésege
mar ekkor igazolta, hogy érdemes és
szUkseges a letezd jo gyakorlatokat
megmutatni a szélesebb nyilvanossag
szamara. Ebben az évben harom szervezet
anyagaban is szerepeltek a lombikbébi
programot tamogato elkepzelések.

Ezek az elképzelések hozzajarulnak

a Mozgalom konkreét celjahoz, hogy
megszulessenek a kivant gyermekek.

We formed the jury system in 2014, and
the competition also became public

at that time. The high quality of the
submitted applications proved that it was
worthwhile - and also necessary - to
demonstrate these great best practices
to the wider public. In this year, ideas
supporting IVF already appeared in the
material of three organizations. These
ideas contribute to the main goal of the
movement, namely for desired babies
to have a chance of being born.

meérfoldkd

milestone

2015 ujdonsaga a Csaladbarat Vallalat
gala. mely a dijak atadasanak melto
szintere. A dijatado célja, hogy
megerositést es Uj impulzusokat

nyujtva egymassal 6sszekosse a
vallalatvezetoket. A gala irant 2015 ota
egyre nagyobb az erdeklédés nemcsak a
felsbvezetdk, hanem a média részérolis.

The novelty of 2015 was the Family-
friendly Company Gala, which is a
fitting venue for the presentation of
the awards. The goal is to provide
confirmation and new impulses for
the company executives. There has
been growing attention paid towards
the gala since 2015, not only from
executives but from the media as well.



merfoldkd

milestone

2016-ban a Csaladbarat Vallalat-dij strukturalis
valtozason ment keresztill. Uj neve: Az Ev Csa-
ladbarat Vallalata-dij lett. Kulon valasztottuk a
Csaladbarat Vallalat cim és a fédijasoknak jaro,
Az Ev Csaladbarat Vallalata-dij kategoriakat.
Elindultak rendszeres workshopjank, melyek

a vallalatok szakemberei szamara kézodsseget,
segitseget es inspiraciot jelentenek. Vallalati
szovetsegesekre leltlink, akik erdt és energiat
fektetnek abba, hogy tapasztalataik megosz-
tasaval segitsenek mas cégeket. Oket a Moz-
galom egy premium klub tagjanak hivta meg,
Ok a Csaladbarat Vallalat Mentor szervezetek.

In 2016, the "Family-friendly Company" award
went through some structural changes, and
was given a new name: the “Family-friendly
Company of the Year". We separated this and
the "Family-friendly Company" title categories
at this time. Regular workshops that created
possibilities for corporate specialists to join a
community and to gain inspiration also started.
\We found corporate allies that are invest
energy in helping other organizations to evolve
a family-friendly culture. They were invited

to be a part of a premium club: the Family-
friendly Company Mentor organizations.
friendly Company Mentor organizations.

mérfoldkd
milestone

2017-ben 6tdédik alkalommal adjuk

at Az Ev Csaladbarat Vallalata -dijat.
Minden egyes eddigi és jovobeli
palyazonknak készonjuk, hogy
szervezetlUknél fokuszban tartjak az
EMBERT és megosztjak veluink ertekes
gyakorlataikat. A Mozgalom a jévében is
elhivatottan all mellettuk, k6zésseglnket
es Oket tamogato szolgaltatasainkat
folyamatosan bévitjuk, megujitjuk.

In 2017, we will already hand over the
“Family-friendly Company of the Year"
award for the fifth time. We thank
every former and all future applicants
for keeping the HUMAN in focus, and
for sharing their valuable practices
with us. The movement is dedicated
to stand behind them in the future

as well; we continuously renew and
broaden the circle of our services
supporting them and our community.

mérfoldkd
milestone

Az Ev Csaladbarat Vallalata-dij
logoja 2018-ban vedjeggye valt. Ez a
valtozas, ami a dijnak meg nagyobb
rangot ad, 6sszhangban all azokkal
a visszajelzesekkel, melyek szerint

a palyazatra a legjobbak adjak be
anyagaikat, a vallalati szféeraban
magas a dij €s a cim erteke.

The “Family-friendly Company of the
Year" award became a trademark in
2018. This result, which gives the prize
even greater rank, is in accordance with
the feedback of the best candidates
submitting their material for application:
in corporate culture, the prize and

a title have a high value as well.
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A ZSURI THE JURY

UJVARI ENIKO

A zsUri elndke. A Balansz Program vezetdje,
HR szakerté és tanacsado.

2013 Ota a zsUri tagja.

President of the Jury.

Leader of the Balansz (Balance) Programme,
HR expert and counsellor.

Member of the jury since 2013.

FURESZ TUNDE

A KINCS elnoke.

2017-t6l a zsuri tagja.
President of KINCS

(Maria Kopp Institute for
Demography and Families).
Member of the jury since 2017.

PALFAY ERZSEBET
Andragogus, business coach,
mentalhigienes szakember.
2014 ota a zsUri tagja.
Andragogue, Business Coach,
mental hygienic specialist.
Member of the jury since 2014.

PONGRACZ ATTILA

Széchenyi Istvan Egyetem, dékan
Bolcsészet-tudomanyi és Human-
eréforras-fejlesztési Tanszék vezetd.
2019-t6l a zsUri tagja.

Dean of University of Gyér, Head

of Department of Humanities and
Human Resource Development.
Member of the jury since 2019

ROBERT NORA

HR szakeértd, tréner, coach

Budapesti Gazdasagi Egyetem oktato.
HR expert, trainer, coach

Budapest Business School, instructor.

TERNOVSZKY CSILLA

A ProLabora Munka es Csalad Audit Kft.
Ugyvezetdje, HR tanacsado.

2014 ota a zsuri tagja.

Managing Director of ProLabora Kft.,
HR counsellor.

Member of the jury since 2014.

VIGH JOZSEF

A Harom Kiralyfi, Harom Kiralylany
Mozgalom tars-elnoke.

2013 6ta a zsuri tagja.

Operational leader of the Three Princess,
Three Princesses Movement.

Member of the jury since 2013.
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- A szervezet aktivan foglalkozik azzal,
hogy ember- és csaladbarat

- Elkotelezett abban, hogy innovativ
modon fejlessze csaladbarat mukddéseét,
figyelemmel van a kérnyezd trendekre;

- Sajat szektoraban példaérték;
- A szervezeti kulturanak része a munka-maganélet
egyensuly fenntarthatésaga, amennyiben

erre lehetdseg van, el az atipikus vagy
rugalmasabb munkaszervezési formakkal;

- A szervezet vezetése interakcioban,
kolcsdnds informacidcserében van a
munkatarsakkal, az innovaciokat a lehetésegek
mellett az igényekhez igazitja.

A jelenlegi helyzet megismerése mellett azt a
folyamatot is értekeljuk, mely soran a szervezet
csaladbarat vallalati kulturaja fejlédik. A megvalosult
és tervezett intezkedések reflektalnak a munkatarsak
visszajelzéseire, a vallalat lehetdsegei szerint
tamogatja a csaladokat és a gyermekvallalast.

- The organization actively deals with the evolution of
the humanitarian and family-friendly culture, it pays
attention to its employees with small children;

- It is committed to improve its family-friendly functioning
in an innovative way, it observes the surrounding trends;

« Itis exemplary in its sector;

- Sustainability of a work-Llife balance is part
of the organizational culture; if possible, it
takes the opportunities offered by atypical
or flexible forms of work organization;

+ The leadership of the organization interacts in mutual
exchange of information with the employees, and
adjusts its innovations according to employee requests.

Apart from recognition of the current situation, we

also value processes that improve the family-friendly
culture of the company. Both implemented and
planned measures should reflect to the feedback of
the colleagues; the company, as far as possible, should
support families and staff who want to have children.



A GALA THE GALA

Az Ev Csaladbarat Vallalata-dijakat 2015 6ta Unnepélyes keretek

k6z6tt adjuk at a Csaladbarat Vallalat galan. Célunk, hogy az Ev
Csaladbarat Vallalata-dij mindinkabb elismert rang, a dijatadé gala
kiemelt esemény, a csaladbarat szemlélet pedig egyre szélesebb
kérben érték legyen a magyarorszagi vallalatvezetok koérében.

A galan évrél évre csaknem 200 vallalatvezetét, kozéleti személyiséget
latunk vendégul egyre ndévekvdé médiaérdeklédés mellett.




Since 2015, we have handed over the “Family-friendly Company of the
Year" awards in the solemn framework at the Family-friendly Company Gala
evening. Our goal is for the award and the gala to become a priority event,
and to have the family-friendly approach become a value for all Hungarian
corporate leadership. At the gala, we host approximately 200 managers,
directors, and public figures with increasing media attention.




CSALADBARAT KORHAZ-DiJ “FAMILY-FRIENDLY HOSPITAL" AWARD

A Harom Kiralyfi, Harom
Kiralylany Mozgalom, az Ev
Csaladbarat Vallalata-dij
alapitdja, és a magyarorszagi
korhazakat tomoérité Magyar
Korhazszovetség céelkitlizése
a palyazattal, hogy a korhazi
szféraban mar meglévo
csalad- és emberbarat jo
gyakorlatokat minél szélesebb
kérben megmutassa.

Célunk, hogy a csaladbarat szemlélet
minél inkabb elterjedjen, ezzel segitve
a korhazi dolgozok jobb munka-
maganélet egyensulyat, nagyobb
megbecsulését valamint a betegek

és hozzatartozoik minél emberibb
kiszolgalasat. A palyazat vizsgalja a
palyazok, mint gyogyito-szolgaltato, és
mint munkahely csalad- és emberbarat
mukodeset egyarant. A palyazattal celunk
az igy megismert intézmeények szakmai
tamogatasa a Csaladbarat Vallalatok
€s a Csaladbarat Korhazak kozott
tudasmegosztas és egyuttmuikodesek
koordinalasa, eldbmozditasa.

Csaladbarat Korhaz-dij

A Csaladbarat Korhaz-dij palyazat

elso alkalommal 2019. évben kerUl
meghirdetésre. A dij elnyeresenek
feltetele a korhazi dijra beadott palyazat
mellett dsszesen legalabb harom koérhazi
osztaly csaladbarat mindsitése adott evre
és az azt megeldzd evre vonatkozoan.

Csaladbarat Kérhazi Osztaly-dij
A Csaladbarat Korhazi Osztaly-
cim palyazat 2018-ban els6
alkalommal kerult meghirdetésre.

Our goal is to spread the family-
friendly approach to help hospital
workers achieve a better work-life
balance, to ensure they receive
greater appreciation, while also
treating patients in the best possible
way. The hospital family-friendly
award and title examines applicants
as both a healing service provider
and as a family-friendly workplace.
The aim of the award is to provide
professional support to institutions,
to share knowledge and to spur co-
operation between family-friendly
enterprises and family-friendly hospitals.

“Family-friendly Hospital” award
The "Family-friendly Hospital" award
will be announced for the first time
in 2019. The criteria of the prize is
family-friendly ratings of at least
three hospital departments for the
actual year and the previous year.

“Family-friendly Hospital
Department” title

The "Family-friendly Hospital
Department” title was announced
for the first time in 2018.



MENTOR SZERVEZETEK MENTOR ORGANISATIONS

Harom Kiralyfi, Hirom Kiralylany Mozgalom
Balansz Partnerségi Programjaban olyan
vallalatok vesznek részt, akik korabbi csaladbarat
vallalat palyazatainkra jelentkeztek.

Evek 6ta aktiv kapcsolatot apolunk ezekkel a vallalatokkal, és
azt tapasztaltuk, hogy vannak kézottuk olyanok, akik mar nem
csak maguk mukoédnek csalad- es emberbarat kdzossegkent
(szervezetként), hanem idét, energiat fektetnek abba, hogy
ezt a szemléletet és a naluk bevalt j6 gyakorlatokat mas
vallalatokkal megosszak. Ebben a Mozgalom tamogatja oket
és tarskent tekint rajuk. A tamogatas jeleul adomanyozzuk
2016 ota a Csaladbarat Vallalat Mentor szervezet cimet.

A Csaladbarat Vallalat Mentor szervezetet gyujtoé
premium klubba a Mozgalom vezetése hivja meg a
vallalatot az alabbi szempontok figyelembevételével:

+ A szervezet emberarcu es csaladbarat szervezeti
kulturaja peldaerteku es a vallalat vezetese elkotelezett
ennek fenntartasa és fejlesztése mellett.

- A vallalat eréfeszitéseket tesz annak érdekében, hogy a
csaladbarat jo gyakorlatok elterjedjenek Magyarorszagon,
ebben egyuttmukddik a Mozgalommal (Balansz Program).

A Csaladbarat Vallalat Mentor szervezet partnerseg
semmilyen tagdijhoz, vagy tamogatoi adomanyhoz
nem kothetd, azzal meg nem szerezheté.

Those companies that have applied for

our Family-friendly Company competitions
before take part in the Three Princess, Three
Princesses Balance Partner Program.

We have enjoyed an active relationship with these enterprises
for several years now, and have found that some of them

do not just function in a family-friendly way, but they are

also willing to sacrifice time and energy to share their great
practices and experiences, and their approach. The movement
supports them in this goal and looks on them as partners.

As a sign of our support, we have awarded the "Family-
friendly Company Mentor Organisation” title since 2016.

Ininviting enterprises to join the premium club of “Family-
friendly Company Mentor Organisations’, the movement
takes into account the following considerations:

+ the humanitarian and family-friendly culture of the
organization is exemplary, and the leadership of the
company is committed to sustaining and improving it,

- the company makes every effort to spread family-
friendly good practices in Hungary, and cooperates
with the movement (in the Balance Programme).

The Family-friendly Company Mentor organization
partnership is not linked to any membership fee or
sponsorship donation, and cannot be bought.



FAMILY-FRIENDLY COMPANY -
MENTOR ORGANISATIONS




::®bepatek

ALapiTvA 1985

BEPATEK KFT.

Rakos Csaba
Ugyvezeté igazgato

Managing Director

Az Ev Csaladbarat Vallalata

— Mentor szervezet 2019

Az Ev Csaladbarat Vallalata 2018
- kisvallalat

Profil: gézfejlesztok és mosodaipari
berendezések forgalmazasa es szervizelese
Foldrajzi hely: Erd

Ceégmeret: kisvallalat (18 f6)

Ars poetica: A megbizhato megoldast kinaljuk!
Az evek soran raébredtunk, hogy a mukddesink
lehet professzionalis, de az ember nelkul, a
csapat nelkul nem jutunk elérebb. Mi elsésorban
munkavallalo barat munkahelyet epitink és
hisszUk, hogy ezen keresztul lehet eljutni a
csaladokig, a csalad barat munkahelyig.

Elkotelezettek vagyunk a masikra valo
odafigyelés, a korrektség és dszinteség mellett.
Egészseges, baratsagos és kornyezetbarat
munkahelyet és munkafeltételeket

biztositunk munkavallaloink szamara és
mindent megteszunk a jo munkahelyi legkor

és a kollégak fejlddése érdekében.

Ez a dij szamunkra azt jelenti, hogy jo
iranyba haladunk és 6sztoénéz arra, hogy
a jovében még jobban odafigyeljlink a kis
kozdsseglnkre, a 'masodik csaladunkra’.

The Family-friendly Company of the Year

- Mentor Organisation 2019

The Family-friendly Company of the Year 2018
- small-sized company

Business: distribution and service of steam
generators and laundry equipment

Place: Erd

Company size: small (18 employees)

Ars poetica: \We offer a reliable solution!
Over the years, we have realized that

our operations can be professional, but
without employees and a team, we cannot
move forward. We are primarily building

an employee-friendly workplace and we
believe it is possible through that to get to the
families and Family-friendly workplaces.

We are committed to fairness, honesty and
paying attention to our employees. We provide
healthy, enjoyable and environmentally

friendly jobs and working conditions for our
employees, and we do our best to create a good
atmosphere for our colleagues’ development.

This award for us means that we are heading
in the right direction and encourages

us to pay more attention to our little
community, our ‘second family".



BT - BRITISH TELECOMMUNICATIONS

Szab6 Zoltan
Ugyvezeté igazgato
General Manager

Az Ev Csaladbarat Vallalata

— Mentor szervezet 2017, 2018, 2019
Az Ev Csaladbarat Vallalata 2016

- nagyvallalat

Profil: A BT Magyarorszag egyik legnagyobb és
legkomplexebb szolgaltato kdzpontja. A vallalat
Uzleti szolgaltatasokat nyujt belsé Uzleti partnerei
és 3000+ multinacionalis szervezet szamara.
Foldrajzi hely: Budapest, Debrecen

Cégmeéret: 2500+ f6

Ars poetica: A BT celja, hogy a kommunikacio
erejevel jobba tegye vilagunkat.

A BT globalis tapasztalatainak és fejlett
infrastrukturajanak készénhetdéen kezdetektodl
lehetéve valt szamos jol bevalt munkavallalo-
es csaladbarat intezkedes bevezetése mint

a rugalmas- vagy reszmunkaidd, tavmunka
lehetésége, dolgozoi szempontokat figyelembe
vevo szabadsagolasi rend, vagy a ceg altal
fizetett magan egészségbiztositas orvosi
ellatasra és megeldzesre, mely kedvezd
feltételekkel a csaladtagokra is kiterjesztheto.

A csaladbarat mentalitas a BT Uzleti ilozohajanak
egyik alappillére. Magyarorszag egyik legnagyobb
szolgaltatokdzpontjakent, tobbszoérds csaladbarat
nagyvallalatként és mentor szervezetként fele-
l6sseglnk, hogy a jo pelda mutatasaval mas val-
lalatokat is segitslink a csaladbaratsag utjan.

The Family-friendly Company of the Year
- Mentor Organisation 2017, 2018, 2019
The Family-friendly Company of the

Year 2016 - large-sized company

Business: BT is one of the largest and most
complex service centres in Hungary. BT provides
services to its internal business partners

and to 3000+ multinational corporations.

Place: Budapest and Debrecen

Company size: 2500+ employees

Purpose of the company: Using the power of
communications to make a better world.

BT's international experience and advanced
infrastructure made it possible to introduce
family-friendly measures in the early stage of

its presence in Hungary. The key elements of

its system are flexible work hours, part-time job
opportunities, home office, individual holiday
plans, and an extended family health care service
programme sponsored by the company.

Family friendliness is one of the main pillars of BT's
principles. As one of the largest business services centres
in Hungary, as a multiple family friendly award winner
company and as a mentor organisation, we are committed
to support other companies in becoming more family
friendly organisations by sharing our best practices.



Ex¢onMobil

EXXONMOBIL BUSINESS SUPPORT CENTER HUNGARY

Kiss Emese
Csaladugyi tanacsadoé

Family Advisor

Az Ev Csaladbarat Vallalata
- Mentor szervezet 2019
Csaladbarat Vallalat 2018 - kiilondij

Profil: Kdnyvelés, informatika, Ugyfélszolgalat és
adozas tertletéen nyujtunk sokrétl szolgaltatast
nyitott, befogadd és tdmogatd munkakornyezetben.
Foldrajzi hely: Budapest

Cegmeret: 1700 f6

Ars poetica: Uj generacios technologiak fejlesztésével

es alkalmazasaval segitjuk Europa és a vilag névekvod
energia- s mindsegi vegyipari termekek iranti
igényének biztonsagos és felelds kielégitéset.

Az ExxonMobilnal arra térekszunk, hogy hosszutavu
karriert biztositsunk munkatarsainak, ezert a csalad-
barat kultdra szamunkra kollegaink szemelyreszabott
tamogatasat jelenti. Cégunk elkotelezett munka-
vallaloink elegedettsege irant. Rugalmas munkaveg-
zési lehetdseggel, egészsegvedelmi programokkal,

pszicholdgiai €s nevelési tanacsadassal és csaladbarat :

Jjutattasokkal igyeksziink hozzajarulni a csaladi elet
és a munka 6sszehangolasahoz. Kiemelt figyelmet
forditunk a varandos kismamakra €s a munkaba
visszatérd szuldk gordulékeny visszafogadasara.

HisszUk, hogy a kiegyensulyozott csalad es
munka kolcsénosen erdsitik egymast. Buszkek
vagyunk a dijra, mely elismeri eddigi munkankat
es kitlind visszajelzes, hogy jo uton haladunk.

The Family-friendly Company of the Year
- Mentor Organisation 2019
Family-friendly Company 2018 - special prize

Business: We provide complex services in

Controlling, IT, Customer Service and Tax in an open,
welcoming and supportive work environment.

Place: Budapest

Company size: about 1700 employees

Ars poetica: \We develop and apply next-generation
technologies to help safely and responsibly meet
Europe's and the world's growing energy needs and
increasing demand for high-quality chemical products.
We at ExxonMobil aim to provide a long-term career
for our employees, therefore to us the family friendly
culture means personalized support of our colleagues.
Our Company is engaged towards the satisfaction

of our employees. \We desire to contribute to the
harmonization of family life and work by flexible work
opportunities, health care programs, psycological and
educational guidance and family freindly benefits.

We focus both on supporting pregnant mothers and
on the flawless reintegration of returning parents.

We believe that the well-balanced family and work
life strengthen each other. We are proud of the award
which recognizes our work done so far and gives us
an excellent feedback that we are on the right track.”



GE

Marton Eva

a GE Dolgozo Szuldk
Programjanak alapitoja

Founder of GE Working
Parents Program

Az Ev Csaladbarat Vallalata

- Mentor szervezet 2016, 2017, 2018, 2019
Csaladbarat Vallalat 2015 -kiléndij

Az Ev Csaladbarat Vallalata 2014 - nagyvallalat

Profil: A GE Magyarorszag egyik legjelentésebb
vallalatakent korszerl egeszsegugyi, olaj- es
gazipari, legi kozlekedeési, es energiatermelési
berendezéseket es gepeket gyart.

Foldrajzi hely: Magyarorszagon 4 gyar,

3 kutatas-fejlesztést vegzé kdzpont

es egy regionalis Uzleti kdzpont

Cégmeéret: 4000 + o

Ars poetica: A GE a vilag vezeto digitalis iparvallalata.

Az ipart alapjaiban atalakito, egymassal 6sszekap-
csolt, rugalmasan reagalni képes, prediktiv, szoftver

alapu gépek és megoldasok fejlesztésével és gyarta-

saval foglalkozik. A Dolgozo Szuldk kezdeményezés
tébb egy dolgozoi halozatnal, megalapitasa utan a
tarsadalmi feleléssegvallalasi stratégiank alapvetd
részeve valt. Lehetéseget teremt a dolgozo anyak
es apak szamara, hogy kompromisszumok nelkul

valositsak meg csalad es karrier egyensulyat. Mindez

segit bennunket, hogy vonzo munkahellye valjunk,
tamogassuk dolgozoink szakmai elémenetelét.

Szamunkra a Csaladbarat Vallalat-dij tobb, mint egy
erkolcsi elismeres. A csaladbarat mukddes tulmutat
munkatarsaink hitvallasan: a dolgozoinkon keresztul
a gyermekeinket segiti, amivel pedig a jévonket epiti.

The Family-friendly Company of the Year

- Mentor Organisation 2016, 2017, 2018, 2019
Family-friendly Company 2015 - special prize
The Family-friendly Company of the Year 2014
- large-sized company

Business: Healthcare, oil & gas, aviation,

and power related production.

Place: 4 plants, 3 R&D centers as well as a
regional business centeracross Hungary
Company size: 4000+ employees

Ars poetica: GE is one of the world's leading
digital industrial companies, transforming

the industry with integrated, responsive and
predictive, software-defined machines and
solutions. The Working Parents Initiative is more
than a GE employee network; it is an organic
part of our corporate social responsibility
strategy. It provides the opportunity for
working mothers and fathers at GE to maintain
a healthy work-life balance without having to
compromise. We believe that supporting our
employees’ career development is crucial

for us to become an employer of choice.

For GE, the Family-friendly Award means more than
a moral acknowledgement. The family-friendly
attitude is not only apparent in our values, but
through our employees it helps our children as well.



GRUNDFOS MAGYARORSZAG GYARTO KFT.

Udvar Csaba
Ugyvezeté igazgato
Managing Director

Az Ev Csaladbarat Vallalata
- Mgntor szervezet 2019
Az Ev Csaladbarat Vallalata 2018 - nagyvallalat

Profil: szivattyu- es elektromos motor gyartas
Foldrajzi hely: Tatabanya, Székesfehérvar,
Biatorbagy

Cegmeret: nagyvallalat (2442 f6)

Ars poetica: A Grundfos a vilag vezeto vallalata a
fejlett szivattyumegoldasok és a vizzel foglalkozo
technologiak terén. Az emberek eletmindsegenek
Jjavitasa mellett dvjuk bolygonk erdforrasait is.

Fobb ertekeink: emberkdzpontusag es
fenntarthatosag. Hisszlk, hogy esélyegyenléséget
tamogato, csaladbarat intézkedeéseinkkel
hozzajarulunk a kollégak és csaladjaik jolletehez
es a tarsadalmi sztereotipiak leklizdésehez.

A Grundfosnal az egyik f6 cél a munka és a csalad
egyensulyanak megteremtése, mert az otthon
toltott idobol valo toltekezés kiegyensulyozottabba,
ezaltal hatékonyabba is tesz minket.
Rugalmassaggal. egymasra figyeléssel es
csaladbarat kezdeményezésekkel a munka és
maganélet egyensulya mindennapjaink része és ez
megmutatkozik dolgozdink elkételezettsegében.

The Family-friendly Company of the Year

- Mentor Organisation 2019

The Family-friendly Company of the Year 2018
- large-sized company

Business: pump and electric motor production
Place: Tatabanya

Company size: large (2442 employees)

Ars poetica: Grundfos is one of the leading
companies in the world and plays a decisive role in
advanced pump solutions and water technology.
We are working on improving people's quality of
life while also protecting the planet's resources.

Our main values: focus on people and sustainability.
We believe that we can contribute to the wellbeing
of colleagues and their families and to overcoming
social stereotypes through family-friendly
measures that supporting equal opportunitities.

One of main goals of Grundfos is creating
balance between work and family life,

because spending quality time at home

makes us more relaxed and efficient.

Being flexible, paying attention to each other
and initiating family-friendly measures, work-life
balance is a part of our company's daily lives and
is reflected in our employees’ commitment.



ingatlan.com

INGATLAN.COM

Rozsa Katinka
HR vezeté

HR Manager

Az Ev Csaladbarat Vallalata

— Mentor szervezet 2016, 2017, 2018, 2019
Az Ev Csaladbarat Vallalata 2013

- kézépvallalat

Profil: Magyar tulajdonu online termékfejlesztd ceg.

Foldrajzi hely: Budapest.

Cégmeéret: 150 f6

Ars poetica: Az ingatlan.com kuldetése, hogy
segitsen az embereknek almaik otthonanak
megtalalasaban. Ezenfelll feleldsséget

erzunk azert is, hogy kollegaink minden

nap mosolyogva jarjanak be dolgozni és

ezt a mosolyt vigyek is haza nap vegen.
Tudatosan dolgozunk azon, hogy a kimagaslo
telijesitmeny mellett is élhetd és szerethetd

ceg legyunk. Biztositjuk kollegaink szamara

a tdvmunka és a részmunkaidé lehetdsegét.

A legtébb munkatarsunk munkarendje rugalmas,
igy csaladi kérulményeiknek megfelelden
gazdalkodhatnak az idével. Ez a rugalmassag. a
sok ko6zos sport- és szabadidés program biztositja,
hogy csalad- es emberbarat ceg legyunk.

A munkahelyeknek térekednitk kell az
ertékteremtésre a tarsadalom szamara, a
legnagyobb ertek az eletben, pedig a csalad.

The Family-friendly Company of the Year

- Mentor Organisation 2016, 2017, 2018, 2019
The Family-friendly Company of the Year 2013
- medium-sized company

Business: web development, real-estate

Place: Budapest

Company size: 150 employees

Purpose of the company: Ingatlan.com’s mission
is to help people find their dream home. On top
of that, we take it as our responsibility that our
colleagues come to work smiling and that they
take that smile home at the end of the workday.
Besides providing the best possible service,

we consciously work on being an esteemed
company. We offer the possibility of home office
and part-time work for our co-workers. Most

of our co-workers have flexible work hours, so
they can spend sufficient time with their families.
This flexibility, and our various family activities
makes us a family and people friendly company.

Workplaces need to strive to create value for our
society, and the greatest value in life is family.



K&H CSOPORT

Végh Jozsef
HR igazgato
Head of HR

Az Ev Csaladbarat Vallalata

- Mentor szervezet 2016, 2017, 2018, 2019

Az Ev Csaladbarat Vallalata 2015 - nagyvallalat
Csaladbarat Vallalat 2014 - kiléndij

Profil: Bank és biztosito

Foldrajzi hely: Magyarorszag

Cégmeéret: 4000+ f6

Ars poetica: A K&H-nal legfontosabb
eréforrasunknak munkatarsainkat tekintjuk, mert
hiszink abban, hogy csak elegedett kollegak
altal lehetlnk sikeresek, s szolgalhatjuk ki
Ugyfeleinket megelégedéstkre. Célunk, hogy
lehetdséget nyujtsunk szamukra a folyamatos
szakmai fejlédésre, a kiteljesedésre, hogy
valoban azt a munkat végezhessek, amit
szeretnek és amiben a legjobbak. Mindezt
természetesen ugy, hogy kézben a munka-
maganélet egyensulyanak megteremteseben
is tamogatjuk 6ket, tébbek kozott kismama
program, nyari taboroztatas es az otthoni
munkavegzes lehetdésegenek biztositasaval.

Hiszunk benne, hogy a kiegyensulyozott eés
sikeres munkatarsaink altal elért eredmenyek
hozzajarulnak ugyfeleink elégedettséeglk
névelésehez, s nagyobb leptékben a jelen

és jovo tarsadalmanak teljesebb életéhez.

The Family-friendly Company of the Year

- Mentor Organisation 2016, 2017, 2018, 2019
The Family-friendly Company of the Year 2015
- large-sized company

Family-friendly Company 2014 - special prize

Business: bank and insurance

Place: Hungary

Company size: 4000 + employees

Ars poetica: e consider our Employees

at the K&H as our most important resource,
because we believe that we can only succeed
with satisfied Colleagues and serve our
customers to their satisfaction. Our goal is

to provide them with the opportunity for
continuous professional development and
fulfillment so that they can really do the job
they love and they do best. All of this, of
course, while supporting them to create a
work-life balance, and give an opportunity to
them while providing among others maternity
programme, summer camping and home office.

We believe that the results achieved by
our balanced and successful Employees
will contribute to increase our customers
satisfaction, and to a greater extent to the
fuller life of our present and future society.



MAGYAR TELEKOM

Friedl Zsuzsanna
humaneréforras
vezérigazgatd-helyettes

Vice president of the
HR department

Az Ev Csaladbarat Vallalata
— Mentor szervezet 2016, 2017, 2018, 2019

Az Ev Csaladbarat Vallalata 2015 - nagyvallalat

Csaladbarat Vallalat 2014 - kiilondij

Profil: Telekommunikacio

Foldrajzi hely: Budapest (székhely)
Cégmeéret: 8980 6

Ars poetica: Kuldetésunk, hogy a digitalis
vilag lehetéségeivel mindenkit a sajat
elete nyerteseve tegyunk. Lehetéve
tesszUk, hogy az emberek kénnyedebb,
sikeresebb, fenntarthatobb életet eljenek.

A Magyar Telekom ertekkent tekint a
munkavallaloi sokszinUségre. Tamogatjuk
az eselyegyenldsegi szempontbol specialis
igenyU csoportokat, igy a csaladosokat is.

Dijaink megerésitenek benntinket abban,

The Family-friendly Company of the Year

- Mentor Organisation 2016, 2017, 2018, 2019
The Family-friendly Company of the Year 2015
- large-sized company

Family-friendly Company 2014 - special prize

Business: telecommunication

Place: Budapest

Company size: more than 7500 employees
Ars poetica: Our mission is to make

the digital world more attainable

to everyone. We enable people to

have easier, more substantial, more
successful and more sustainable lives.

Magyar Telekom considers the diversity of
its employees a great asset and an inherent
value. We support our employees coming
from vulnerable social groups and also
employees involved in family carework.

Winning these awards makes us even more

hogy a sajat jo gyakorlataink megosztasa altal
feleldsseéguink van mas szervezetek fejlddeseében,
es miis lehetéseget kaphatunk masoktol tanulni.

convinced that our duty and responsibility is to
further our efforts and extend our family friendly
practices. Sharing our best practices continues to be
as vital as taking the oportunity to learn from others.



METLIFE EUROPE D.A.C. MAGYARORSZAGI FIOKTELEPE

<

Dr. Zolnay Judit

MetLife Magyarorszag
Vezérigazgatd

CEO

Az Ev Csaladbarat Vallalata

- Mentor szervezet 2019

Csaladbarat Vallalat 2018 - cim

Az Ev Csaladbarat Vallalata 2017 - kézépvallalat

Profil: Eletbiztositas. A vilag egyik legnagyobb
életbiztosito tarsasagaként, a MetLife név arra kotelez,
hogy els6 osztalyu élet-, betegség -és balesetbiztositasi,
alkalmazotti juttatasokat, valamint nyugdijprogram
szolgaltatasokat biztositsunk Ugyfeleink részere.
Foldrajzi hely: Budapest

Cégmeéret: kdzepes - 90 f6

Ars poetica: A MetLife elkételezett amellett, hogy
biztonsagosabb jovét épit kiaz egyének, a csaladok és a
kozodssegek szamara vilagszerte. Generacioknak segitink
az egész vilagon, hogy pénzigyileg biztonsagban
tudhassak csaladjukat és jovojluket. Minden ember
szeretne egyforman jol helytallni a munkahelyi és

otthoni feladataiban is, de ez sokszor nem kénny(. Ezért
csaladbarat intézkedéseink legfontosabb célja, hogy
tamogassuk kollegainkat a munkajuk es a maganeletuk
6sszehangolasaban. Kulénb6zé programjainkon keresztil
(rugalmassag a munkaidében és a munkavegzes
helyeben, babaszoba, nyari gyerektabor) partnerek
vagyunk abban, hogy a kollégaink ki tudjanak teljesedni

a karrierjlikben és a maganéletikben is egyarant.

Megtiszteltetés szamunkra a Csaladbarat
elismerés; visszaigazolasa annak a folyamatos
munkanak, hogy szerethetd, a csalados és
csaladalapitasban gondolkodd munkatarsaknak
is tamogato munkahelyet teremtsunk.

The Family-friendly Company of the Year
- Mentor Organisation 2019
Family-friendly Company 2018 - Title
Family-friendly Company 2017

- medium-sized company

Business: Life insurance company. As one of the
largest life insurance companies in the world,
MetLife is committed to providing first-class

life, health and accident insurance, employee
benefits and pension program services.

Place: Budapest

Company size: medium-sized (90 employees)

Ars poetica: MetLife is dedicated to building a safer
future for individuals, families and communities.
We help generations across the world protect and
secure their families and their future financially.
Everyone wants to equally fulfil work and family
responsibilities, but this is often not easy. Therefore,
the most important aim of our family-friendly
measures is to support our colleagues in reconciling
their work and family life. Through our various
programs (flexibility in working hours and place

of work, baby room, summer children’s camp) we
drive our colleagues to achieve their full potential
in their careers and in their private life as well.

We are honoured to be family-friendly that is an
acknowledgment of the ongoing work to create a
lovable, supportive workplace for colleagues with
families and for those who are about to start a family.



PROLABORA KFT.

Ternovszky Csilla
Uugyvezetd
CEO

Az Ev Csaladbarat Vallalata
- Mgntor szervezet 2016, 2017, 2018, 2019
Az Ev Csaladbarat Vallalata 2013 - kisvallalat

Profil: HR tanacsadas,

szervezetfejlesztés, tréning

Foldrajzi helye: Budapest

Cegmeret: kisvallalat

Ars poetica: Elegedett dolgozo, sikeres
vallalat. Vallalatunk profiljabol adodoan
szivugyenek tekinti a munka es a csalad
egyensulyanak megteremteset, hiszen
Munka és Csalad Audit tevekenyseglnkkel
celunk, hogy minéel tébb munkahely
mukodjon csaladbarat médon, minél tébb
munkavallalo dolgozhasson elégedettebben
es élhessen kiegyensulyozottabban.

Ezt tamogatjuk belsd, projektalapu
mukddesunkkel is, lehetéseget adva szakertéd
kollegainknak a rugalmas munkavegzesre.

A dij elismeri, a Mozgalom egyben &sszekdti a
csaladbaratsagot fontosnak tartd es egyben azért
ténylegesen is tevd szervezeteket, kdlcsdndsen
erdsitve egymast, jo példakat, gyakorlatokat
osztva meg, 6sztdndzve mindenkit hasonlora.

The Family-friendly Company of the Year

- Mentor Organisation 2016, 2017, 2018, 2019
The Family-friendly Company of the Year 2013 -
small-sized company

Business: HR support, organizational
development, coaching

Place: Budapest

Company size: small company

Ars poetica: Satisfied employee, successful
company.Work-Llife balance is our great
concern, as we operate a Work and Family Audit
program, so that more and more companies
can adopt family-friendly practices. This
results in more people living content and
balanced lives. We implement this idea in our
company as well, providing the possibility

of flexible work hours to our colleagues.

The award recognizes companies that hold
family-friendly values and work based

on them. These companies support each
other, share best practices and encourage
everyone else to do the same.



WINNERS OF FAMILY-FRIENDLY
COMPANY APPLICATION




BARTA AUTO 2000 KFT.

Sara Judit

Gazdasagi vezetd

Financial Manager

Az Ev Csaladbarat Vallalata 2020 - kisvallalat

Profil: Autokereskedelem

Foldrajzi hely: Tolna megye, Paks, Szekszard

Cégmeéret: 24 f6

Ars poetica: ,Egy jo munkahelyen
vidaman telik a nap.”

Csaladbarat hitvallas, arculat leirasa:
legfontosabb célja a csaladi élet és az
alkotomunka 6sszeegyeztetese.

Mit jelent a dij, a csaladbarat szemléelet?
Abbol a munkabol lesz igazan remekm,
melyet a dolgozo 6rommel alkot.

Family-friendly Company 2020
- small-sized company

Profile: Car dealership

Geographical location: Tolna county,
Paks, Szekszard

The Size of the company: 24 employees
Business creed: ,In a good

workplace time passes merrily.”
Familly-friendly creed, desription of
our image: The most important goal

of our family-friendly company is to
align family life with creativity.

The meaning of this award from a family-
friendly perspective is that a masterpiece
can only be created with pleasure.



BDO MAGYARORSZAG KFT.

Bakos Blanka
HR manager
HR Manager

Csaladbarat Vallalat 2015 - kézépvallalat
Csaladbarat Vallalat 2015 - video kiiléndij
Csaladbarat Vallalat 2017, 2018 - cim

Profil: Kbnyvvizsgalat, konyveles és
bérszamfejtés, ado-, hotel-, IT-, jogi-,

es penzugyi tanacsadas

Foldrajzi hely: Budapest, Zalaegerszeg
Cégmeéret: 250 f6

Ars poetica: People helping people
achieve their dreams. Szolgaltato cegkent a

munkavallaléink a legfontosabbak szamunkra,

kiemelten fontos, hogy a munka-maganélet
egyensulyat meg tudjak tartani a kollegaink,
ezert kuldnbdzé munkaido-kedvezmenyeket,
valamint atipikus munkavegzesi lehetéseget
biztositunk szamukra.

Azért csatlakoztunk a mozgalomhoz, hogy
megoszthassuk a jo gyakorlatainkat és

inspiralodhassunk mas cegek intézkedéseibol.

Family-friendly Company 2015

- medium-sized company

Family-friendly Company 2015

- video special prize

Family-friendly Company 2017, 2018 - Title

Business: audit, accounting & payroll, tax,
real estate, IT, legal and financial advisory
Place: Budapest, Zalaegerszeg
Company size: 250 employees

Ars poetica: People helping people
achieve their dreams. As a service provider,
our employees are of great importance
to us, especially that we could enable
our colleagues to keep the work-life
balance, therefore we provide them with
certain flexibility in working hours and
atypical employment opportunities.

\We joined the movement to share our
best practices with other companies,
and get inspired by their actions.



BPOrrI

Bégre Csilla
Uugyvezetd
CEO

BPO AUDIT TAX KFT.

Az Ev Csaladbarat Vallalata 2018
- kozepes vallalat
Csaladbarat Vallalat 2016, 2017, 2018, 2019 - cim

Profil: nemzetkozi és hazai ugyfelek szamara

nyujtunk kényvviteli, bérszamfejtési, konyvvizsgaldi,
adotanacsadoi szolgaltatasokat

Foldrajzi hely: Budapest

Cégmeéret: kdzepes vallalat (250 &)

Ars poetica: A BPO-nal gyfeleink és munkatarsaink
elegedettsege egyarant elsédleges. Munkatarsaink
szamara ezert olyan munkakérnyezetet teremtink, ahol
a vezetdi nyitottsag és rugalmassag mellett érdekes,
szakmai kihivasok, karrierut varja éket, és ahol nem

kell karrier és maganélet kozott valasztaniuk. Mi ezzel
biztositjuk céglnk jovéjét és folyamatos fejlodeését.
Cegunk fejlédése pedig Ugyfeleink fejléddese is.
Multinacionalis kérnyezetben szerzett tapasztalatokat
felhasznalva és az MGl Worldwide nemzetkdzi kényvelo,
konyvvizsgalo es adotanacsado haldzatanak tagjakent
kezdetektoél olyan szolgaltatas kultura megteremtése
volt a celunk, amely a nemzetkdzi cégekre jellemzd

profizmust a csaladi vallalkozasok szellemiségével 6tvozi.

Megtiszteld, hogy 4 éves sikeres megmeérettetés
utan 2018-ban térekvéseinkkel mi nyertik el az
Ev Csaladbarat Kézépvallalata dijat, bizonyitva
ezzel, hogy ez a szemléletmod evrél evre
cégunk esszenciajat kepzi, és hogy ertekeink
masok szemeében is valodi értékkel birnak.

Family-friendly Company 2018

- medium-sized company

Family-friendly Company 2016, 2017, 2018, 2019
- Title

Business: we provide accounting, payroll, auditing and tax
consultancy services to international and domestic clients
Place: Budapest

Company size: medium (250 employees)

Ars poetica: At BPO, the satisfaction of our clients

and employees is paramount, this is why we create

a working environment for our employees where,

besides the management’'s open-mindedness and
flexibility, they face interesting professional challenges
and careers, and where they do not have to choose
between a career and a private life. This is how we

ensure the future and continuous development of

our company and the development of our company

is also the development of our clients. Using our
experiences in a multinational environment and as

a member of MGl Worldwide international network

of independent audit, tax and accounting firms, we

aimed from the outset to create a culture of service

that combines the professionalism of international
companies with the spirit of family businesses.

We are honored to have won the Family Friendly
Medium-Sized Company of the Year in 2018 after a
successful test of 4 years, proving that this approach
is the essence of our company year after year and
that our values are of real value to others as well.



BRINGOHINTO

Szabé Laszlo
Uugyvezetd
CEO

Csaladbarat Vallalat 2015 - kisvallalat
Csaladbarat Vallalat 2015, 2016 - cim

Profil: Szabadidés eszkdzok kélcsdnzese, vendeg-
latas, rendezvenyszervezes, tanuloi szakkepzes.
Foldrajzi hely: Budapest, Margitsziget
Cégmeéret: 18 f6

Ars poetica: Elegedett, mosolygos arcokat lat

a Megrendeléinken! "Amit tehat szeretnetek,
hogy az emberek veletek cselekedjenek, tiis
ugyanazt cselekedjetek vellik.." (Mate 7,12)

Kiemelkedden fontos neklnk, hogy elégedett
munkatarsakkal dolgozzunk egyutt, akik szivesen
jarnak be munkahelyUkre vagy dolgoznak
otthon, és 6rommel vegzik munkajukat.

A .csaladbarat vallalat” kialakitasa, elerese

egy kivalo eszkéz ennek megvalositasara, meg
akkor is, ha ez befektetéssel, nem szokvanyos
gondolkodasmoddal jar egyutt. Munkatarsaink
tiszteletével, megbecsulésevel, csaladi igenyeik
figyelembevételével érhetjik el a fenti célokat.

Buszkek vagyunk a dijra, ugyanakkor térekszunk
a folyamatos tanulasra is, amit a Mozgalom
rendezvenyeivel, mihelymunkaival segit elé.

Family-friendly Company 2015
- small-sized company
Family-friendly Company 2015, 2016 - Title

Business: renting sport equipments, tourism,
organising events, student training

Place: Budapest, Margaret Island

Company size: 18 employees

Ars poetica: We would like all our customers to
be content, "So whatever you wish that others
would do to you, do also to them.." (Matthew, 7, 12)

Itis especially important to us that we work
with content people, and our co-workers

are delighted to do their work. Building a
family-friendly company is an excellent way

of making this a reality, even if it is a great
investment that requires thinking outside of the
box. We can reach our goals by respectfully
trying to fulfil our co-worker's wishes.

\We are proud of our award, but we also seek
constant improvement. The various events

and workshops organized by the Movement
provides all the learning opportunities we need.



"3 Celanese

The chemistry inside innovation

CELANESE MAGYARORSZAG KFT.

Katona Istvan
Ugyvezeté igazgato
CEO

Az Ev Csaladbarat Vallalata 2017 - nagyvallalat
Csaladbarat Vallalat 2018, 2019 - video kiilondij
Csaladbarat Vallalat 2017, 2018, 2019, 2020 - cim

Profil: a Celanese Budapest Business Services
Center az anyavallalat észak-amerikai,
nyugateuropai és azsiai Uzletagainak teljeskoru
penzigyi, logisztikai és Ugyfélszolgalati folyamatait
latja el, tobb, mint 15, magas hozzaadott erteket
kepviseld funkcion keresztul. Jelenleg mintegy
440 tehetséges, tobb idegen nyelvet tokeletesen
beszeld szakembert foglalkoztato iroda.
Foldrajzi hely: Magyarorszag, Budapest

(1133 Budapest, Vaci ut 80-84.)

Cegmeret: nagyvallalat

(446 f6, vilagszerte 7,700+ f0)

Ars poetica: célunk, hogy partnereink szamara
az elsé szamu vegyipari megoldasokat
szolgaltato vallalatta valjunk.

A Celanese BBSC évek ota hagy hangsulyt helyez
a csaladbarat vallalati stratégia kialakitasara és a
munka-maganélet egyensuly megteremtesere,
ezért is fontos szamunkra ennek az elismerése

es a ,Csaladbarat Vallalat” dij elnyerese.

Family-friendly Company of the Year 2017

- large-sized company

Family-friendly Company 2018, 2019

- video special prize

Family-firendly Company 2017, 2018, 2019, 2020
- Title

Business: Through more than 15 different high
value-add functions, the Celanese Budapest
Business Services Center provides financial,
logistics and customer service solutions

for the parent company's North American,
Western European and Asian businesses.
Currently, the Celanese BBSC employs roughly
440 talented, multi-lingual professionals.
Place: Budapest, Hungary

(H-1133 Budapest, Vaci ut 80-84.)

Company size: large

(446 employees, approx. 7,700 worldwide)

Ars poetica: we aspire to be the first-choice
chemistry solution source for our customers.

For many years Celanese BBSC has been
focusing on creating a family friendly
corporate strategy and ensuring work-life
balance for our people, so winning the Family
Friendly Company award in 2017 is a very
important acknowledgement of this effort.



CITI MAGYARORSZAG

Tatar-Kiss Klara
Regionalis HR igazgato
(Magyarorszag.
Csehorszag. Szlovakia,
Romania, Bulgaria)
Cluster HR Head
(Hungary, Czech
Republic, Slovakia,
Romania, Bulgaria)

Az Ev Csaladbarat Vallalata 2019 - nagyvallalat
Csaladbarat Vallalat 2019 - cim
Csaladbarat Vallalat 2015, 2017 - video kiiléndij

Profil: Széleskérd, vilagszinvonalu pénzigyi

termékek és szolgaltatasok

Foldrajzi hely: Budapest

Cégmeéret: 2000+

Ars poetica: A Citi Magyarorszagnak tébb mint 2300
munkavallaloja van. A Citinél elkotelezetten tamogatjuk a
kozossegeket, ahol éliink és dolgozunk. A globalis tarsadalmi
feleléssegvallalasi stratégiaval 6sszhangban hazai kézéssegi
programjainkkal elsésorban a fiatalok vallalkozasi ismereteinek,
illetve munkavallaloi készségeinek fejlesztését tamogatjuk.

A munkahelyi sokszinliség és az esélyegyenléseg alapvetd
értékek a vallalatunknal, ennek részeként igyekszink a
csaladbarat munkahelyi kérnyezet megteremtésére. Ezt a lehet6
legtagabban értelmezzuik, azaz nem csupan a kisgyermekes
édesanyak tamogatasara térekszink, hanem a kollégaink egyéni
élethelyzeteinek megfeleléen reagalunk a felmerUlé igenyekre.

A csaladbarat munkakoérnyezet a munka-maganélet
osszeegyeztethetéségének egy fontos pillére, mely
hozzajarul, hogy kollégaink jol érezzék magukat a
munkahelyUkon, nyitott legkérben dolgoznak, mely az
elkotelezédés tekintetében is kézzel foghatéd. Hosszas ars
poetica helyett egy szuléi levelet szeretnék idézni az egyik
kollégatol, akinek gyermeke részt vett a programban:

A kissé zarkozott, idegenektél tartd 4 éves gyerekem
remekul érezte magat. Els6 nap reggel még megszeppenve
nézelédott, bar nem sirt. Ebédidében mar mosolyogva

vart és vidaman sétalt vissza velem a napkozibe.

Family-friendly Company of the Year 2019
- large-sized company

Family-friendly Company 2019 - Title
Family-friendly Company 2015, 2017

- video special prize

Business: Wide range, world-class financial products and services
Location: Budapest

Company size: 2000+

Ars poetica: Citi Hungary has more than 2300 employees.

At Citi, we are committed to supporting the communities in

which we live and perform. In line with Citi's global corporate
social responsibility strategy, our community programs in
Hungary primarily focus on enhancing the entrepreneurial

and employability skills of students and young people.

Diversity and equal opportunities at the workplace are key values
of our company, one part of this is to creat a family friendly
working environment. Family friendly is interpreted as broadly as
possible, meaning that we do not only seek to support mothers
with young children, but we strive to respond to the needs of

our colleagues according to their individual living situations.

Family friendly culture is a pillar of work-life balance, which

helps our colleagues to feel comfortable at work and they can
work in an open atmosphere that is also tangible in terms of
commitment. Instead of a long credo, | would like to quote a letter
from a colleague, whose children participated in the program:

My 4-year-old child, who is a little bit introverted and afraid of
strangers, had a very good time. On the first morning she was shy,
but did not cry. When we met up for lunch she was already smiling
and after that cheerfully walked back with me to childcare.



COMMERZBANK

COMMERZBANK ZRT.

Andreas D.
Schwung
Elndk-vezérigazgato
CEO

Az Ev Csaladbarat Vallalata 2019 - kézépvallalat
Csaladbarat Vallalat 2019 - cim

Profil: Bank

Foldrajzi hely: Budapest

Cégmeéret: 118 f6 (2020)

Ars poetica: A koronavirus okozta idei év kihivasaival
szembenézve csaladbarat munkahelyként gyorsan
alkalmazkodtunk a megvaltozott helyzethez (példaul a
parhuzamosan futé home-office €s home schooling kihivasaihoz),
Kiemelt figyelmet forditottunk munkatarsaink, gyermekeik

és csaladjuk biztonsagérzetének megteremtesére és
komfortérzetliik megtartasara. Biztos munkahelyet és stabilitast
nyujtottunk a vilagjarvany soran megtapasztalt valtozo
vilagban, amelyet munkatarsaink nagyra értékeltek.

Alland¢ stab segitségével és rendszeres kommunikaciéval tettiik
transzparenssé intézkedéseinket. A home office munkavégzés
lehetéségének biztositasaval egyidejuleg attértink az online
esemeények szervezésére, hogy kollégaink ezen a téren se
érezzenek hianyt. Extra gondoskodaskent utmutatot adtunk

a hatékony otthoni munkavégzésnek (home office guide), és

a tavolrél nem végezhetd munkakoérok esetében - tébbek

kozott - shuttle transport szolgaltatassal és bankunk altal

fizetett parkolasi megoldasokkal segitettlik a biztonsagos
koézlekedést. A korabbiaknal még nagyobb figyelmet forditottunk
a visszajelzésekre és a parbeszédre. Buszkek vagyunk arra,

hogy kérdéives felmeéreésink alapjan munkatarsaink igen
elégedettek voltak bankunk gondoskodo intézkedéseivel, nem
utolsosorban pedig elmondhato, hogy hianytalanul eleget tettiink
a banklzem folyamatos és biztonsagos mikodtetésenek is.

Family-friendly Company of the Year 2019
- medium-sized company
Family-friendly Company 2019 - Title

Business: Bank

Location: Budapest

Company size: 118 employees (2020)

Ars poetica: As a family friendly workplace - facing this
year's challenges caused by the coronavirus - we were able
to quickly adoptedad to the changed situation (for example,
to challenges of home-office and home-schooling running in
parallel). We have devoted particular attention to establishing
a sense of security for our employees, their kids and family,
and keeping their sense of comfort. We have provided a stable
workplace and stability in a changing world in the course of
pandemic that was highly appreciated by our colleagues.

With the help of our permanent staff and regular
communication, we have made our measurements transparent
Providing home office work opportunity, we have switched

to organize online events at the same time, so that our
colleagues do not feel absence in this area either. As an extra
care, we have provided guide to efficient home productivity
(home office guideline), and in case of tasks cannot be

done from home, we helped secure transport -among
others- by providing shuttle transport and with parking
solutions paid by our bank. We have paid more attention

than earlier to feedbacks and dialogues. We are proud of
that our questionnaire survey has shown our colleagues
have been very satisfied with the care measures taken by
our bank. Last but not least, we have also fully complied with
the continuous and safe operation of the banking facility.



FORNAXICT KFT.

Bertalan Bianka
HR vezeté
HR executive

Csaladbarat Vallalat 2014, 2015 - kézépvallalat
Csaladbarat Vallalat 2014 - videé kiuléndij
Csaladbarat Vallalat 2014, 2015 - cim

Profil: Szamitogepes programozas

és szoftverfejlesztés

Foldrajzi hely: Budapest

Cegmeret: 50 f6

Ars poetica: A Fornax ICT filozéfidja, mely a
csaladbarat strategiank mottojat is kepezi:
boldog dolgozo - boldog csalad.

Szamunkra a csaladbarat hozzaallas a ndk

és férfiak kiegyensulyozottabb maganéleti
szerepvallalasat eés annak tamogatasat jelenti.
egy olyan boldog és biztonsagos munkahely
megteremtese, ahol a dolgozok nyugodt
legkdrben, egyenenkent tudjak megtalalni az
egyensulyt a munka eés a maganelet kozoétt.

A csaladbarat hozzaallas tdébbszérésen
kifizetédoé: a dolgozoi elégedettségmeérésekben,
és a cég toborzas-kivalasztasi folyamatanak
hatékonysagaban is megmutatkozik.

Family-friendly Company 2014, 2015

- medium-sized company

Family-friendly Company 2014

- video special prize

Family-friendly Company 2014, 2015 - Title

Business: computer sciences

and software development

Place: Budapest

Company size: 50 employees

Ars poetica: Our everyday philosophy
regarding family-friendly values is simple:
happy empolyee - happy family.

We think a family-friendly company
should support its employee's healthy
work-life balance. Putting that idea to
practice, we want to create a safe and
happy environment for our employees,
so they can individually find balance
between their work and personal lives.

Having a family-friendly attitude is
beneficial in multiple ways, as shown by
our employee satisfaction research and the
success of our recruitment processes.



McCANN

BUDAPEST

Maros Judit
HR vezeté
HR Manager

MCCANN ERICKSON BUDAPEST

Az Ev Csaladbarat Vallalata 2019 - kisvallalat
Csaladbarat Vallalat 2019 - cim

Profil: Kommunikacios-es reklamigynokseg
Foldrajzi hely: Budapest

Cégmeéret: 40 f6

Ars poetica: Klldetésunk, hogy a rank bizott
hazai eés nemzetkdzi markak jelentds szerepet
téltsenek be az emberek eleteben.
Szeretnenk olyan tamogato és rugalmas
kornyezetet biztositani munkavallaloinknak,
amely lehetéseget teremt mind a szakmai,
mind pedig a maganeéleti célok eléresere.

A csaladbarat szemlélet ma meég igen ritkanak
szamit a hazai reklamtgynoksegeknél.
Szeretnenk megmutatni, hogy igenis
lehetseges akar tobb gyermek vallalasa utan
is visszaterni a szakmaba, vagy ugy szakmai
sikereket elérni, hogy az kézben nem megy

a maganélet karara. A Csaladbarat Vallalat
2019 dij lehetdseget adna arra, hogy erre meg
inkabb felhivjuk a figyelmet és megerdsitsen
minket abban, hogy jo uton jarunk.

Family-friendly Company of the Year 2019
- small-sized company
Family-friendly Company 2019 - Title

Business: Communication and
advertising agency

Place: Budapest

Company size: 40 employees

Ars poetica: Our mission is to help
local and international brands play a
meaningful role in people’s lives.

We would like to provide our employees
with a supportive and flexible environment
that enables them to achieve both their
professional and personal goals.

The family-friendly approach is still very rare
amongst local advertising agencies. We would
like to prove that it is indeed possible to return
to the advertising life after having children,

or to achieve professional success without
compromising family life. The "Family Friendly
Company” Award would be an opportunity

for us to raise awareness of this approach

and to verify that we are on the right track.



MVM CSOPORT

Kébor Gyérgy
Elndk-vezérigazgato
President and CEO

Az Ev Csaladbarat Vallalata 2020 - nagyvallalat

Profil: Energetika
Az MVM Csoport Magyarorszag harmadik legnagyobb

vallalatcsoportja, mukoédése lefedi a teljes hazai energiarendszert.

Féldrajzi hely: Magyarorszag

Cégmeéret: ca. 15.000 f6

Vallalati Ars poetica: ,Energiat adunk.”

Magyarorszagi piaci szerepe mellett az MVM regionalis

szinten is meghatarozé tarsasagesoportta kivan valni.

Az MVM Csoport stratégiai holdingként valé mukédése biztositja,
hogy az egyes tagvallalatok tevékenységében - az engedélyesi
6nallosag teljes korl érvényesitése mellett - a csoportszintl
optimum kapjon prioritast, ami lehetévé teszi a csoporton beluli
szinergia lehetdségek kihasznalasat, az eréforrasok hatékonyabb
hasznositasat és ezek eredményeként a jévedelmezéseg
Jjavitasat, a cégcsoport piaci, tulajdonosi értékének novelését.
Nemzeti tulajdonu tarsasagcsoportként az MVM-nek ugyanakkor
fontos szerepe van az allami felelésségvallalas érvényesitésében
az energiapolitikai célkitizések tAmogatasa terén.

Az MVM, mint tarsadalmilag felelés, komplex portfélioval
rendelkezé energetikai vallalat a jovében vezetd szerepet

kivan betolteni az innovacioban, az energiahatékonysagban

és az energiaval kapcsolatos technolégiakban, vezetd

poziciéra torekszik a megujulo energia bevezetésében.

Az MVM Csoportban kiemelt értéknek kezeljik a csaladokat
és kiemelt figyelmet forditunk a csalados kollégainkra.
Ezekben a nehéz idbkben nagyon fontos az,

hogy a csaladok, illetve a csaladok altal kepviselt értékek
elismerése a munkahely részérélis megtorténjen.
Tamogassuk a kollégainkat, illetve prébaljunk kénnyiteni
azokon a terheken, ami a csaladokra nehezedik.

Family-friendly Company of the Year 2020
- large-sized company

Profile: Energy

The MVM Group is the third largest corporate

group in Hungary. its operation covers the

entire domestic energy system.

Geographical location: Hungary

Company size: about 15 000 employees

Company creed: "We give you energy.”

In addition to its role in the Hungarian market, MVM is also
striving to become a significant regional market player.
The operation of the MVM Group as a strategic holding
company ensures that group level optimum is given priority
in the activities of the individual member companies
besides granting them - as license-holding companies

- full legal independence. This allows for exploiting
synergies within the Group, utilizing resources more
efficiently, and as a result, improving profitability, as well as
increasing the market and ownership value of the Group.
At the same time, as a state-owned Group, MVM plays

an important role in enforcing state responsibility by
supporting energy policy objectives. MVM, as a socially
responsible energy company with a complex portfolio,
will play a leading role in innovation, energy efficiency and
energy related technologies in the future, and is striving to
achieve a leading position in introducing renewable energy.

Inthe MVM Group, we value families highly, and we pay special
attention to our colleagues with a family. In these difficult times,
itis very important that families and values represented by
families are recognized by workplaces as well. Let us support
our colleagues and try to ease the burden on families.



NI HUNGARY KFT.

Hosszu Robert
Uugyvezetd

Managing Director

Csaladbarat Vallalat 2015 - nagyvallalat
Csaladbarat Vallalat 2015, 2017,
2018, 2019, 2020 - ¢cim

Profil: Tesztelési és mérési technoldgiai segitségével, az NI tobb
mint négy évtizede muikodik egyltt a tehetséges mérndkokkel és
vallalkozasokkal a vilag legslirgetébb kihivasainak megoldasaban.
Az adatoktol és az automatizalastol kezdve a kutatasig és az
érvényesitésig, az NI szoftverhez kapcsolodd megkozelitése
segit vevoéinek az Uj innovaciok gyorsabb, megbizhatobb és
biztonsagosabb tesztelésében. Gazdag szoftver-6roksegét
osszekapcsolva az Uj felho- és gépi tanulasi lehetdségekkel, az
NI modernizalja a tesztelési és mérési ipart, hogy az Ugyfelek
gyorsan megalkothassak a kdvetkezd innovaciokat.

Foldrajzi elhelyezkedés: Debrecen, Magyarorszag

Cégmeéret: Nagyvallalat

Ars poetica: Engineer Ambitiously™!

Az 'Engineer Ambitiously’ célunk, valamit frissitett értekeink,

a'Be Bold, Be Kind, Be Connectors' életre keltésében

kiemelten fontos szerepet jatszanak munkatarsaink,
versenyelénylnk pillérei, ezért a legtehetségesebb

munkavallalok alkalmazasa és megtartasa kulcsfontossagu.
Céglink a gyermekvallalas kapcsan minden lehetséges segitséget
megad a munka és maganélet 6sszehangolasa érdekében. NI OVI
és NI BOLCSI programijaink keretében kiemelten tamogatunk tdbb
helyi intézményt, hogy a szUldk a leheté legjobban felszerelt és
szakmailag is kivalo nevelési kornyezetben tudhassak gyermekeiket.
Emellett a kisgyermekes anyukak munkahelyi visszailleszkedesének
segitése, a rendszeres csaladi programok (Gyermeknap. Mikulas
Unnep. Csaladi Nap). a nyari taborok, a csaladosokat tamogato
béren kivuli juttatasok (pl. iskolakezdési tamogatas) teszik hosszu
tavon is csaladbarat munkahellyé az NI-t a munkatarsak szamara.

Family-friendly Company 2015

- large-sized company
Family-friendly Company 2015, 2017,
2018, 2019, 2020 - Title

Profile: For more than four decades, NI has partnered with

the talented engineers and enterprises using its test and
measurement technologies to solve the world's most pressing
challenges. From data and automation to research and validation,
NI's software-connected approach is helping its customers test
new innovations quicker, more reliably and more safely. Nl is
modernizing the test and measurement industry by coupling

its rich software heritage with new cloud and machine learning
capabilities to help customers rapidly create what's next.
Location: Debrecen, Hungary

Company size: large enterprise

Ars poetica: Engineer Ambitiously™!

QOur employees, one of the pillars of our competitive
advantage, play a key role in bringing our ‘Engineer
Ambitiously™" goal and our updated values, ‘Be Bold, Be
Kind, Be Connectors' to life, so hiring and retaining the

most talented employees is of great importance.

Our company provides support in child-rearing and helps

to create ideal work-life balance. By our NI Kindergarten
and NI Nursery programs, we provide financial support to
many institutions to ensure that our colleagues can take
their children to the safest and best educational stages.
Besides these, we help the reintegration of women returning
from maternity leave. In addition, fringe benefits (e.g.

school allowance) and a wide range of company programs
(Children’s Day, Santa’'s Day, Family Day, summer camps) help
to make NI a family-friendly workplace on the long run.



NUMIL HUNGARY KFT.

Zamborszki
Andrea
HR Igazgato

HR executive

Az Ev Csaladbarat Vallalata 2016 - kézépvallalat
Csaladbarat Vallalat 2016 - cim

Profil: Tapszer kereskedelem
Foldrajzi hely: Budapest

Cégmeéret: 856

Ars poetica: Termekeinken keresztul a
lehetd legtdbb embernek biztositsuk
az egeszseges taplalkozast.

Csaladbarat programunk kulénés hangsulyt
helyez a babak, kismamak és egeszsegugyi
szempontbol legyengult kollegak tamogatasara.
Ceégunk bébi divizidjanak kildetése az Elsé

1000 nap tamogatasa, melynek célja, hogy
megfeleld taplalast biztositson az elsé 1000
napban és azon tul a kisgyermekek és az
edesanyak szamara. Kuldetésunk és a dolgozonk
iranti torédeés hivta életre a Csaladbarat

(,Stand by Families”) programunkat, mely a
kismamak mellett az egesz csaladot celozza.

A dij ertékes kulsé visszaigazolas arra,
hogy mint munkaltato a kollegaink szamara
egy egyedi, gondoskodo kulturat es
tamogatast sikerult kialakitanunk.

Family-friendly Company of the Year 2016
- medium-sized company
Family-friendly Company 2016 - Title

Business: infant formula and medical
nutrition manufacturing

Place: Budapest

Company size: 85 employees

Ars poetica: Through our products we
want to provide healthy nourishment
for as many people as possible.

Our family-friendly program supports infants,
young mothers and medically struggling
colleagues alike. The company's Baby Division
supports the First 1000 days, and provides

the necessary nutrition that the child and the
mother needs in those years. Our mission

and our care for employees called our
Family-friendly program, Stand by Families,

to life. In this program we not only support
mothers, but the whole family as well.

The award is a very important confirmation
that we could create a unique and
caring culture for our colleagues.



@|PVC Trade

stems

PC TRADE SYSTEMS KFT.

Toth Gabor
Uugyvezetd
CEO

Az Ev Csaladbarat Vallalata 2017 - kisvallalat

Csaladbarat Vallalat 2017, 2018, 2019, 2020 - cim

Profil: KorszerU, testre szabott, komplex

IT rendszerek kiepitése, web-és
szoftverfejlesztés, teljeskord, hardveres és
szoftveres informatikai megoldasok.

Foldrajzi hely: Budapest és Szeged
Cégmeéret: 50 f6

A megfeleld szaktudassal rendelkezé, motivalt
es elkotelezett munkaerdallomany egy vallalat
legnagyobb erteke, versenykepessegenek alapja.
Ars poetica: célunk, Ugyfeleink szamara
lathatatlanna tenni az informatikat,
munkavallaloink szamara szakmai fejlédésuket
es maganeleti kiteljesedésuket egyarant
tamogato munkakornyezetet biztositani, es
ertekes, tarsadalmi problémakra érzekeny
tagja lenni a helyi kozossegnek.

A dij megerésit minket abban, hogy csaladbarat
programunk szakmai szemmel is magas
szinvonalu és tarsadalmi célokat is szolgal.

Family-friendly Company of the Year 2017
- small-sized company

Family-friendly Company 2017, 2018,
2019, 2020 - Title

Business: Creating modern, customized, complex
IT systems, web and software development,
complete hardware and software IT solutions.
Place: Budapest, Szeged

Company size: 50 employees

A motivated and committed workforce with
the appropriate skills is the greatest value of
a company, the basis of its competitiveness.
Ars poetica: Our goal is to make IT invisible
for our customers, to provide our employees
with a working environment that supports
both their professional development

and their personal fulfilment and to be a
valuable member of the local community,
which is sensitive to social problems.

The award confirms that our familyfriendly
program is professionally high quality
and also serves social goals.



PROLAN &)

PROLAN ZRT.

Jeney Gabriella
HR vezeté

manager of the
HR department

Csaladbarat Vallalat 2015 - kézépvallalat
Csaladbarat Vallalat 2015, 2017 - cim

Profil: Ipari iranyitastechnika

Foldrajzi hely: Budakalasz

Cégmeéret: Kézepvallalkozas (160 f6)

Ars poetica: A csaladbaratsag elsésorban nem
a pénzen, hanem az odafigyelésen mulik.

TorekszUnk arra, hogy csaladbarat programjaink
biztositsak dolgozoinknak a testi-lelki
feltéltédest (ebed, joga ora, szinhazjegy).
segitsék és tamogassak szuléi szereplkben valo
helytallasukat (rugalmas vagy részmunkaidé,
babacsomag, nyari gyermektabor, kézds csaladi
programok). Hiszink abban, hogy a programjaink
hozzajarulnak a kiegyensulyozott és harmonikus
munkahelyi legkor megteremtéséehez, ami biztos
alapot jelent a hatéekony munkavegzeshez.

A Csaladbarat Vallalat-dij szamunkra ertéeket jelent
es egy olyan meghatarozott korhéz valo tartozast,
ahova bekerulni csak a legjobbaknak sikerul.

Family-friendly Company 2015
- medium-sized company
Family-friendly Company 2015, 2017 - Title

Business: industrial process control

Place: Budakalasz

Company size: medium-sized enterprise
Ars poetica: It is not money but deliberate
care that makes a Family-friendly Company.

We wish to provide our employees the
opportunity to relax, and help in their parental
responsibilities with flexible and part-time work
hours, summer camps and family wellness
holidays. We believe that our family-friendly
programs contribute to establishing a positive
work environment, that strengthens performance.

The Family-friendly Award represents
great value to us, and it means we belong
to an esteemed group of companies.



SHS KFT.

Hochschornerné
Strasszer Eva
Uugyvezetd

CEO

Csaladbarat Vallalat 2015 - kisvallalat
Csaladbarat Vallalat 2015, 2017, 2018 — cim

Profil: Kdnyvelés, adotanacsadas
Féldrajzi hely: Magocs, Pecs

Cégmeéret: 33 f6

Ars poetica: egy csaladi és csaladias ceg
vagyunk. Ugyfeleinkkel egyedi, személyes
bizalmi kapcsolatot alakitunk ki. Szakertd
csapatunk a hatterbol neha lathatatlanul
oldja meg a felmerUlt problémakat.

Rugalmas munkavegzes, reszmunkaidd, gyesen
es gyeden levé ndi munkavallalokkal valo

kapcsolattartas, naprakész informaciok atadasa,

gyermekek iranti elkételezettseg és a motivacio
novelese - munkavallalok veleményenek
kikérése, cafetéria 100%, céges rendezvények,
tovabbkepzéseken valo reszvetel, belséd
képzések szervezese, ajandek munkanapok,
palyazati lehetésegek kihasznalasa.

Fontos, hogy tevekenysegunkkel kévethetd
jO peldakent szolgaljunk. Ma mar csak
igy lehet vallalkozast mikodtetni.

Family-friendly Company 2015
- small size company
Family-friendly Company Title 2015, 2017, 2018

Business profile: Accounting,

tax advisory services

Location: Magocs, Pecs

Company size: 33 employees

Ars poetica: we are a family owned and a family-
friendly company. Our goal is to create personal
and confidential relationship with our clients. Our
experts are true problem-solvers, they handle
issues sometimes invisibly from the background.

Flexible work hours, part-time opportunities,
active communication with women on maternity
leave, providing up-to date information,
responsibility for children, motivation are
considered key values. Feedback from

our colleagues are highly appreciated, we
provide 100% cafeteria, company events,
trainings, extra holidays and tenders.

Itis important to us to become a role
model in our industry. This is the only
way to run a business these days.



SONRISA INFORMATIKAI KFT.

Miklés Nandor

Uzletfejlesztesi igazgatd

Business Development
Director

Csaladbarat Vallalat 2015 - kisvallalat
Csaladbarat Vallalat 2015 - cim

Profil: Szoftverfejlesztd cég vagyunk, ahol
nagyon fontos a magasszinvonali munkaveégzés.
Mernékeink valtozatos technologiai kornyezetben
hoznak letre vallalati és webes alkalmazasokat.
Foldrajzi hely: Budapest, Szeged, Pecs
Cegmeéret: 170 f6

Ars poetica: A mi megoldasunk ma,

az On mosolya holnap!

A Sonrisanal a csalad, a maganélet és a munka
kozotti egyensuly megteremtése az egyik
f6 cel. Fontos szamunkra, hogy a Sonrisa

kozdssegebe tartozo gyermekek megismerhessek,

szerethessék szuleik munkahelyét. Ezert szamos
lehetdseget nyujtunk arra, hogy a gyermekek
szuleikkel bejohessenek az irodainkba és itt
erdekes és hasznos idot télthessenek el. A
szUloket igyekszunk egyeb programokkal is
segiteni rugalmas munkaidé, nyari taborozas

es a cafeteria csomagunk szamos elemeivel.

Nem titkolt célunk, hogy fiatal munkavallaléink
itt, a cegunknel teljesedjenek ki szakmailag.
es ezaltal csaladot is itthon alapitsanak.

Family-friendly Company 2015
- small-sized company
Family-friendly Company 2015 - Title

Business: We are a software developer company,
where high-quality work is extremely important.
Our engineers create enterprise and web
applications in varied technological environment.
Place: Budapest, Szeged, Pécs

Company size: 170 employees

Ars poetica: Our solution today,

Your smile tomorrow!

At Sonrisa one of our main goal is to create
equilibrium between family, private life and work.
It's important for us that the children belonging
to the Sonrisa community get to know and love
their parents’ workplace. Therefore we offer
numerous services that allow the children to
come to our offices with their parents, and to
pass an interesting and useful time. We try

to help the parents with other programs as
well, flexible working hours, summer camp
and cafeteria is also part of our package.

It's not a secret that our goal is to support our
young employees to fulfill their professional
dreams at our company, and therefore to
found their families here, at home as well.



TIGRA KFT.

Vertan Gyoérgy
Uugyvezetd
Executive Director

Az Ev Csaladbarat Vallalata 2020 - kézépvallalat

Profil: Informatika

Foldrajzi hely: Budapest, Debrecen,

Szeged, Miskolc, Veszprem

Cégmeéret: 240 f6 (2019.12.31-ig)

Ars poetica: A Tigra Kft. célja, hogy otthonos, csaladbarat
kérnyezetet tudjon teremteni, legyen és maradjon

egy olyan munkahely, amely megbecsuli és tamogatja
dolgozéit, proaktivan nyuijt segitséget a mindennapokban.

ATigra Kft. 24 éves térténete soran folyamatosan kiemelt
figyelmet szentelt annak, hogy hatékonyan

segitse munkavallaloit a munka és a maganélet
Osszeegyeztetéseben, a csaladi, maganeéleti és munkahelyi
kotelezettségek dsszehangolasaban. Fontos célunk, hogy
munkavallaloinknak kellé idé maradjon a csaladi élet
kihivasainak és felemelé pillanatainak a megeélésére.

A Tigraban nap mint nap azert dolgozunk, hogy
kollégainknak biztos hatteret, tervezhet6 jovokeépet,
befogadd munkahelyi kdzeget teremtsink. A fokusz
szamunkra nemcsak a csaladbarat felfogasra,

hanem a csaladalapitas tamogatasara is helyezédik.
Célunk, hogy kollégaink szamara, hosszu tavu terveik
megvalositasaban tamogato partnerek legylnk és
maradjunk. A dijjal ezt az Uzenetet szeretnénk tovabbitani
leend6 munkatarsak és mas vallalatok szamara is.

Family-friendly Company 2020
- medium-sized company

Profile: Informatics

Locations: Budapest, Debrecen,

Szeged, Miskolc, Veszprém

Company size: 240 people (until 31

December 2019) (Currently: 280 people, the

entire company group: 550 people)

Ars Poetica: Tigra Ltd. aims to create a homelike,
family-friendly environment, its goal is to be and

remain a workplace which values and supports its
employees and provides proactive help in everyday life.

Throughout its 24-year history, Tigra Ltd. has paid
attention to effectively help its employees in reconciling
work and private life and also to help them coordinate
their family, private and work obligations. Our key goal is
to provide enough time for our employees to experience
the challenging and uplifting moments of family life.

At Tigra we work day by day to create a secure
background, a predictable vision and an inclusive
workplace for our employees. The focus for us
doesn't end with just the family-friendly attitude,

we also support and endorse our employees in
starting their own families. Our goal is to be and stay
supporting partners for our colleagues in turning
their long-term plans into reality. With this award

we want to forward this message to our soon-to-

be employees and other companies as well.



Barna Zsolt
Uugyvezetd
CEO

WABERER'S-SZEMEREY LOGISZTIKA KFT.

Csaladbarat Vallalat 2014 - nagyvallalat
Csaladbarat Vallalat 2014, 2018 - cim

Profil: Arufuvarozas

Foldrajzi hely: Budapest

Cégmeéret: 6800 + 6

Ars poetica: Waberer's-Szemerey a csalddosok,
csaladra vagyok, és gyermekeiket egyedil neveldk
nagy és szines csaladja, amelyben nincs két egyforma
sors, szukség, de mindannyian ugyanolyan kitlntetett
figyelmet érdemelnek. Akik munkahely(kdn fontosnak
és megbecsultnek érzik magukat, ezzel a pozitiv tudattal,
munkajukat az irodaban hagyva, viddman térnek haza
csaladjukhoz és ezt a kellemes érzést adjak at a veluk
egyUtt éléknek nap, mint nap. A kiegyensulyozott
csaladban élék pedig a munkajukban is motivaltak,
hosszu tavon megbizhato teljesitményt nyujtanak. Ezért
a csaladokra, csaladot vallalokra kuléndsen vigyazunk.

A csalad, kilénésen napjainkban, a legritkabb kincs.
A dij egyfeldl elismerés, amely megerdsit minket abban,
hogy jo uton haladunk, ugyanakkor azt is tudatositja

bennitink, hogy dijazottként még nagyobb a felelésséglnk:

evrol evre fejlédnlnk kell, éberen kell figyelntnk
ujonnan belépd dolgozdink igényeire, mikdzben régebbi
munkavallaloinkat sem tévesztjuk szem eldl.

Family-friendly Company 2014
- large-sized company
Family-friendly Company 2014, 2018 - Title

Business: transportation of goods. Freight transport
Place: Budapest

Company size: more than 6800 employees

Ars poetica: Waberer's-Szemerey is a great and
colourful family of families, those who desire for
families, and those who are raising their children
alone. In this family, there are not two equal destinies
or needs, but they all deserve the same attention.
Those who feel important and appreciative in their
workplace, with this positive feeling they can leave
their job in the office, return home happily to their
families and share with them this pleasant feeling
day by day. Those who live in a balanced family are
also motivated in their work, providing long-term
reliable accomplishment. Therefore, we pay special
attention to families and those who have families.

The family, especially today. is the rarest treasure.
On the one hand, the award is a kind of recognition
that confirms us we are on the right track but, on
the other hand, it also makes us aware that as a
prizewinner we have bigger responsibility. We need
to develop ourselves year after year, and must pay
close attention to the needs of our new entrants,
while we do not miss our older employees either.
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WEBSTAR
CSOPORT

WEBSTAR CSOPORT KFT.

Bertok Attila
Uugyvezetd
CEO

Az Ev Csaladbarat Vallalata 2014, 2016

- kisvallalat

Csaladbarat Vallalat 2014 - videé kiléndij
Csaladbarat Vallalat 2014, 2016 - cim

Profil: Szoftverfejlesztés

Foldrajzi hely: Pécs

Cegmeret: kisvallalkozas

Ars poetica: Ha vizre szallunk, nem mindegy,
hogy kikkel tlunk egy csonakban. Kell, aki
evez, lesz, aki kormanyoz, es olyan is, aki a
szextanshoz ért. Biznunk kell egymasban, és
ugyanoda kell tartanunk. Es mivel a viharos
tengeren minden evezdcsapas szamit, az is

fontos, hogy a legkivalobbak legyenek vellnk.

A csaladbaratsag szamunkra a munka és a
maganélet egyensulyat jelenti, azt, hogy a
munkatarsaink szenvedélyesen tudjanak
dolgozni, hogy ehhez a maganélettkben fel
tudjanak toltédni, és hogy a szervezet ezt
fenntarthaté modon tudja tamogatni.
Mindehhez a racionalis munkafolyamatokat,
hatékony belsé kommunikaciot és a rugalmas
munkavegzest (csusztatott munkakezdes,
tavmunka) igyekszunk biztositani.

A dij orszagos elismerést jelent, es bizunk
benne, hogy joletunk mellett hozzajarulunk
a csaladbarat szemlélet elterjedéséhez.

Family-friendly Company of the Year

2014, 2016- small-sized company
Family-friendly Company 2014

- video special prize

Family-friendly Company 2014, 2016 - Title

Business: Softver development

Place: Pécs

Company size: small business

Ars poetica: \When you are rowing a boat, you
need someone to paddle, someone to lead,
and someone to navigate. We have to trust
eachother, and work towards the same goal.
Every stroke counts on a stormy sea, so it is
most important to have the very best with us.

Work-life balance is extremely important

to us, so that our co-workers can continue

to work with enthusiasm, and our company

can function sustainably. We provide our
coworkers reasonable workflow, efficient
internal communication and flexible work hours.

The award is a national recognition, and we hope
to spread family-friendly values to others as well.



SPECIAL PRIZE WINNERS OF FAMILY-
FRIENDLY COMPANY APPLICATION




@ suoapesTaanc BUDAPEST BANK ZRT.

Csaladbarat Vallalat 2020 - video kiiléndij, Family-friendly Company 2020 - video special prize for
Csaladbarat Vallalat 2017, 2018, 2019, 2020 - cim : Family-friendly Company 2017, 2018, 2019 - Title

Profil: A hitelintézet teljes kort péenzigyi szolgaltatast Business: Budapest Bank is a major commercial bank in Hun-
nyujt lakossagi es vallalati Ugyfeleinek : gary offering a full range of financial services to consumers and
Foldrajzi hely: Magyarorszag : businesses through a national network of close to 100 branches.
Cégmeéret: 3000 f6 Place: Hungary

Company size: 3000 employees

DIAGEO UZLETVITELI SZOLGALTATASOK KFT.

Csaladbarat Vallalat 2019 - kiilondij a kisgyermekes : Family-friendly Company 2019 - special prize for a
sziilék szamara adott nagyaranyu extra szabadsagokert large amount of extra leave for parents with young
Csaladbarat Vallalat 2017, 2019, 2020 - cim : children

Profil: Multifunkcionalis kivalosagi kézpont - olyan magas ~ :  Family-friendly Company 2017, 2019, 2020 - Title
hozzaadott értékd, stratégiai vallalati funkciokat lat el : Business: Multifunctional center of excellence

mint treasury, pénzugy és stratégia, globalis HR, Uzleti - provides high value-added, strategic

elemzések, pénzlgyi ellendrzés és beszerzes. : corporate functions such as treasury, finance
Féldrajzi hely: Budapest : and strategy, global HR, business analysis,
Cégmeéret: 1400 f6 : financial control and procurement.

Place: Budapest Company size: 1400 employees



EGYENSULY AE EGYESULET

Csaladbarat Vallalat 2015 kiilondij - a nonprofit
szféraban példaértéki csaladbarat miikodésért

Profil: Szenvedélybetegek és pszichiatriai betegek
nappali és kdzodssegi ellatasa; a Bekés Megyei
Csalad, Esélyteremtd és Onkéntes Haz; valamint a
Békescsabai Csalad és KarrierPONT muUkddtetese.
Foldrajzi hely: Békéscsaba Cégmeéret: 16 fo

Missziojuk egy olyan modellertéki komplex, integralt intézmeny
és a hozza tartozo szolgaltatasi struktura mikodtetése

civil keretek kozott, mely kepes kezelni dsszetett szocialis
problémakat. Dolgozéik 45%-a atipikus munkavégzest folytat.

Family-friendly Company 2015 - special rize for exemplary
family-friendly operation in a non-profit sphere.

Business: Daily and community care for addicts and psychiatric
patient; Békés Megyei Csalad, Esélyteremté és Onkéntes Haz
and the operation of the Békéscsaba Csalad és KarrierPONT.
Place: Bekéscsaba Company size: 16 employees

Their mission is to operate a model-rich, integrated
institution and its associated service structure that can
handle complex social problems, and it promotes work-life
balance. 45% of their employees work atypical work type.

@ DEVECSER

BAROMFITENYESZTO ES KELTETO KFT.

GALLUS CSOPORT

Csaladbarat Vallalat 2016 - kiuléndij (Taravis)
Csaladbarat Vallalat 2017, 2018, 2019, 2020 - cim (Gallus)

Family-friendly Company 2016- special prize (Taravis)
Family-friendly Company 2017, 2018, 2019, 2020 - Title (Gallus)

Business: Poultry farming and poultry processing
Place: Devecser, Sarvar- Rabasémjén

Company size: 930 employees

Their complex program “Family-friendly Shift" is an
exceptional initiative in the manufacturing sector.

Beside part-time opportunities and flexible work hours
the program is help young mothers reintegrating by
providing mentor for them, and moreover, transportation
of the employees are conducted by the company.

Profil: baromfitenyésztés és baromfifeldolgozas
Foldrajzi hely: Devecser, Sarvar- Rabasémjén
Cégmeéret: 930 f6

.Csaladbarat MUszak" komplex programjuk a
termeld szektorban példaérteku. Az atipikus
foglalkoztatasi formak mellett, a program keretében
a visszaterd kismamak melleé mentort rendelnek,

a kollegak szallitasat pedig a vallalat szervezi.



HELLO ANYU, CSALADBARAT VAROS SZOCIALIS SZOVETKEZET

Csaladbarat Vallalat 2016 - cim Family-friendly Company 2016 - Title

Csaladbarat Vallalat 2014 - kiilondij : Family-friendly Company 2014 - special prize
Profil: csaladbarat kdzosségi ter Uzemeltetése Business: Operation of a family-friendly

Foldrajzi helye: Budapest : community space

Cégmeéret: 5-10 f6 : Place: Budapest

Mikrovallalkozaskent is stratégiailag felépitett csalad- : Company size: 5-10 employees

barat belsé mukédes jellemzi. Rugalmas munkaido, As a micro-enterprise, it is a strategically built family-
megosztott munkakor, ,0rémkommando”, vagyis a kol- : friendly interior operation. Flexible working hours,
legak olykor valami kedvesseggel meglepik egymast. : shared jobs, and "commando joy” (that is, colleagues

sometimes surprise each othe with some kindeness).

KOLPING HOTEL

Csaladbarat Vallalat 2014 kiléndij - a csaladot Family-friendly Company 2014 - special

harom generacioban értelmezé, komplex : prize for complex corporate modells that
vallalati csaladpolitika elismeréseként : involves three generations of a family

Profil: """"superior mindsitesl csaladbarat szalloda : Business: hotel services, catering

Foldrajzi hely: Alsopahok Cégmeéret: 160 f6 Place: Alsopahok

Rugalmas munkaidével segitik a csalad és hivatas Company size: 160 employees

kozotti egyensuly megteremteset, és segitd : With flexible working hours, they help to balance
kezet nyujtanak munkatarsaik csaladjaban elé : professional and family-life, and help every
kisgyermekektdl, a fiatal felnotteken at a gondozasra : generation in the family of employees from small

szoruld idés szuldkig minden generacié szamara. : children to young adults, and elderly parents.



LEXMARK

Csaladbarat Vallalat 2015 - kiiléndij innovativ Family-friendly Company 2015 - special prize for

CSR-ba agyazott csaladbarat intézkedésekért : implementing family-friendly practices as CSR

Profil: nyomtatok ertékesitese, szolgaltatasok Business: selling printers, providing

nyujtasa, szoftveres megoldasok : related services, softver solutions

Foldrajzi hely: Budapest : Place: Budapest

Cégmeéret: nagyvallalat Company size: 400 employees

Munkatarsaik testi-lelki egeszsegenek megorzese : In order to preserve the physical and mental health of their
erdekében csatlakoztak egy a munkatarsak testi és mentalis colleagues, they joined a comprehensive program to assist the
egeszsegmegtartasat segitd atfogod programhoz. Teret : physical and mental health of the employees. They provide
adnak a munkatarsi csaladbarat kezdeményezeseknek. : a platform for family-friendly initiatives for employees.

MAGYAR KOZUT NONPROFIT ZRT.

Csaladbarat Vallalat 2020 - video kuléndij Family-friendly Company 2020 - video special prize
a ,humor-COVID védekezés" kategodriaban : for “COVID-defense through humor”

Csaladbarat Vallalat 2020 - cim : Family-friendly Company 2020 - Title

Profil: A Magyar Kézut Nonprofit Zrt. a kezelésében : Profile: Hungarian Public Roads is responsible for
levo kdzel 32000 kilomeéternyi orszagos kdzuthalozat : the operation and maintenance of nearly

fenntartasi és Uzemeltetési feladatait latja el. : 32,000 km of national roads.

Foldrajzi hely: Magyarorszag Location: Hungary

Cégmeéret: 6310 f6 : Company size: 6310 employees



Morgan Stanley

MAGYAR OLAJ ES GAZIPARI NYRT.

Csaladbarat Vallalat 2016 - video kulondij

Csaladbarat Vallalat 2018, 2019, 2020 - cim

Profil: Kbolaj és foldgaz kutatas, termelés, feldolgozas, kdolaj
és foldgaz termékek szallitasa, kereskedelme, petrolkemia.
Foldrajzi hely: Magyarorszag Cégméret: 4997 f6

A MOL Nyrt. és hazai leanyvallalatai egy integralt olaj-, gaz- és
petrolkémiai csoport, székhelye Budapest. Kutatas-termelési,
finomitasi és nagykereskedelmi tevekenységet folytat, nagyobb
finomitoi és petrolkémiai egységei Szazhalombattan, Tiszaujvarosban
és Zalaegerszegen talalhatok. A MOL Nyrt. a nemzetkdzi MOL-
csoport tagja, mely az egyik legnagyobb vallalat Kézép-Europaban.

Csaladbarat Vallalat 2017 - kiilondij a
+Return to Work - Lendiiljén Ujra Munkaba” programeért
Csaladbarat Vallalat 2017, 2019 - cim

Profil: nemzetkozi penziigyi szolgaltatasok

Foldrajzi hely: Budapest

Cegmeéret: 2000+ f6

A Return to Work - Lendiljén Ujra Munkaba!” program
célja a sikeres visszaintegralas. A 12 hetes, fizetéssel

Jjaré program modot ad kulonb6zé részlegeken ,on-the-
job" kepzesek, treningek segitsegevel a munkaba valo
visszarazoédasra és a szakmai énbizalom visszaszerzéseére.

MORGAN STANLEY MAGYARORSZAG ELEMZO KFT.

Family-friendly Company 2016 - video special prize
Family-friendly Company 2018, 2019, 2020 - Title
Business: Oil and gas exploration, production, processing,
transportation of oil and gas products, trade, petrochemicals.
Place: Hungary Company size: 4997 employees

MOL Plc. and it's subsidiaries in Hungary is an integrated oil, gas and
petrochemicals group, headquartered in Budapest. It has Upstream,
Downstream and Wholesale activities in the region, with major
refinery and petrochemicals sites in Szazhalombatta, Tiszaujvaros
and Zalaegerszeg. MOL Plc. is a member of the international MOL
Group, one of the largest companies in Central & Eastern Europe.

Family-friendly Company 2017 - special price
for “Return to Work!” program
Family-friendly Company 2017, 2019 - Title

Business: Global Financial Services Firm
Place: Budapest Company size: 2000+ employees

The "Return to Work™ program is an exciting opportunity for
experienced and talented professionals looking to re-enter
the workforce. The 12-week-long paid program includes on-
the-job training with participants working across different
departments, giving them a great opportunity to re-start their
careers and recover their professional self-confidence.



NESTLE HUNGARIA KFT.

Csaladbarat Vallalat 2014 - kiiléndij a rugalmas Family-friendly Company 2014 - special prize for providing
munkavégzés nagyaranyu alkalmazasaért a szervezeten : numerous opportunities for flexible work hours and the
belul és a kismamak visszatérésének példas tamogatasaért : exemplary support of reintegration of young mothers
Profil: élelmiszer és allateledel gyartas, kereskedelem : Business: food and pet food production and trade

Foldrajzi helye: Budapest : Place: Budapest

Céegmeéret: tdbb mint 2000 fé Magyarorszagon Company size: more than 2000 employees (Hungary)
Rendkivil nagy aranyban dolgoznak kollegak rugalmas Nestlé Hungaria is working with a very high proportion of
formaban a munkaidd alkalmazkodhat a gyermekintezmenyek : colleagues in flexible schedule, where the working hours are
idébeosztasahoz, a vallalat sokretlien tamogatja a visszatéré organised based on the opening hours of different childcare
kismamak kénnyebb beilleszkedéset a munka vilagaba. : institutions. The company offers multiple support for young

mothers as well.

PHILIP MORRIS

MAGYARORSZAG Kit.

PHILIP MORRIS MAGYARORSZAG KFT.

Az Ev Csaladbarat Vallalata 2019, 2020 - kiiléndij Family-friendly Company 2019, 2020 - special prize
Csaladbarat Vallalat 2018, 2019, 2020 - cim : Family-friendly Company 2018, 2019, 2020 - Title

A COVID idején tanusitott kilénleges érzékenysegéert For its special sensitivity during COVID crisis and for
es a munkatarsak megtartasat célzo, a CSR tébb : its outstanding employee-retaining solution in that
elemét egyesitd peldaertekl megoldasaert. they combine more elements of CSR mindset

Profil: dohanyaru nagykereskedelem Business: tobacco trade

Foldrajzi hely: Budapest : Place: Budapest

Cégmeéret: 160 f6 : Company size: 160 employees.



o VODAFONE
vodafone

Csaladbarat Vallalat 2020 - kiilondij

Kulénleges erzékenysegeért és "Parental Policy”
néven bevezetett példaertéeky, a kisgyermekeseket
tamogato intézkedeési csomagjaert.

Profil: Mobil- és vezetékes

telekommunikacios szolgaltatasok

Foldrajzi hely: Magyarorszag

Cégmeéret: 2912 f6A COVID idején tanusitott

Family-friendly Company 2020 - special prize

For its special sensitivity during COVID crisis and for
its "Parental Policy Program”, which is an outstanding
example to support families with newborn children.

Profile: Mobile and fixed telecommunications services
Location: Hungary
Company size: 2912 employees



FAMILY-FRIENDLY COMPANY TITLE




CSALADBARAT VALLALAT CIMET NYERT VALLALATOK
FAMILY-FRIENDLY COMPANY TITLE
N 2020 <

ABT HUNGARIA TANACSADO KFT.

Csaladbarat Vallalat 2020 - cim . Family-friendly Company 2020 - Title
Profil: Cégunk nemzetkdzi Ugyfelek részére nyujt ¢ Business: Our company provides accounting,
kényvelési, berszamfejtési, adotanacsadasi, : payroll, tax consulting, auditing and risk
konyvvizsgalati és kockazatmenedzsmenttel : management services to international clients.
kapcsolatos szolgaltatasokat. . Place: Hungary, Budapest

Foldrajzi hely: Magyarorszag, Budapest Company size: 54 employees

Cégmeéret: 54 f6
AC NIELSEN PIACKUTATO KFT.

Csaladbarat Vallalat 2019 - cim . Family-friendly Company 2019 - Title

Profil: Piackutatas, tanacsadas : Business: Market research, consultancy

Foldrajzi hely: Magyarorszag . Place: Hungary

Cégmeéret: 200 f6 ¢ Company size: 200 employees
AGROSPRINT ZRT.

Csaladbarat Vallalat 2018, . Family-friendly Company

2019, 2020 - ¢cim 2018, 2019, 2020 - Title

Profil: Gyorsfagyasztott z6ldseg-gyumolcs gyartas : Business: Production of

Foldrajzi hely: Karcag, Nyirlugos . quick-frozen vegetables and fruits

Ceégmeret: 224 f6 . Place: Karcag, Nyirlugos

Company size: 224 employees



CSALADBARAT VALLALAT CIMET NYERT VALLALATOK

FAMILY-FRIENDLY COMPANY TITLE
>

Csaladbarat Vallalat 2020 - cim : Family-friendly Company 2020 - Title
Profil: Sajat kutatas fejlesztési bazisra epuld : Business: Trade in fodder plant varieties and
takarmanynovény fajtak és hibridek kereskedelme ¢ hybrids based on own research development base
Foldrajzi hely: Karcag . Place: Karcag

Cegmeéret: 25 f6 : Company size: 25 employees

ALL YOU CAN MOVE MAGYARORSZAG

Csaladbarat Vallalat 2019 - cim : Family-friendly Company 2019 - Title
Profil: Multifunkcionalis sportbérlet forgalmazas : Business: Distribution of multifunctional SportPass
Foldrajzi hely: Budapest ¢ Place: Budapest

Cégméret: 40 f6 : Company size: 40 employees

AUTOTHERM KFT.

Csaladbarat Vallalat 2019, 2020 - cim . Family-friendly Company

Profil: HUt6auto gyartas {2019, 2020 - Title

Fii'ldraj:zi hely: S"zeged Business: Refrigerated vehicle production
Cégmeret: 29 f6  Place: Szeged

Company size: 29 employees



CSALADBARAT VALLALAT CIMET NYERT VALLALATOK
FAMILY-FRIENDLY COMPANY TITLE

BAKOSFA KFT.

Csaladbarat Vallalat 2019 - cim . Family-friendly Company 2019 - Title
Profil: Asztalostizem-barkacsaruhaz ¢ Business: Carpentry manufactory - hardware store
Foldrajzi hely: Budafok . Place: Budafok
| ; | Cégmeéret: 36 f6 :  Company size: 36 employees
BORSODCHEM ZRT.
. Csaladbarat Vallalat 2019 - cim . Family-friendly Company 2019 - Title
© Profil: Vegyipari alapanyaggyartas : Business: Production of chemical raw materials
ﬁgorsodChem F§ldrajzi hely: Kazﬂincbarcika Place: Kazir'lcbarcika
Chemistry for generations . Cégmeéret: 2840 f6 . Company size: 2840 employees

BOROCZ GENERAL EPITO ES SZOLGALTATO KFT.

Csaladbarat Vallalat 2020 - cim : Family-friendly Company 2020 - Title
Profil: Projektmenedzsment, generalkivitelezés :  Business: Project management,

Foldrajzi hely: Szekesfehervar : general construction

Cégmeéret: 4 f6 ¢ Place: Székesfehérvar

Company size: 4 employees




CSALADBARAT VALLALAT CIMET NYERT VALLALATOK

FAMILY-FRIENDLY COMPANY TITLE

Csaladbarat Vallalat 2018, 2019, 2020 - cim : Family-friendly company

Profil: Energiavallalat : 2018, 2019, 2020 - Title
Fé'?ldraj:zi hely: Buqapest. Szeged ! Business: Energy company
Cégmeret: 2685 f6 ! Place: Budapest, Szeged

Company size: 2685 employees

BUDAPESTI KOZLEKEDESI KOZPONT

Csaladbarat Vallalat 2018 - cim . Family-friendly Company 2018 - Title
© Profil: Budapesti k6zossegi kdzlekedes- . Business: Organizing and developing
supspesn © szervezes, fejlesztés * public transport in Budapest
KOZPONT - Foldrajzi hely: Budapest ¢ Place: Budapest
. Cégméret: nagyvallalat : Company size: large
CE GLASS INDUSTRIES
: Csaladbarat Vallalat 2020 - cim . Family-friendly Company 2020 - Title
Profil: Uvegfeldolgozas, szigeteld Uveg : Business: Glass processing, production
gyartasa és epitészeti tvegek valamint . of insulating glass and wholesale of
segedanyagok nagykereskedelme. : architectural glass and auxiliary materials.
Féldrajzi hely: Szatymaz : Place: Szatymaz

Cégméret: 400 f6 : Company size: 400 employees



26V CSRLABBARAT VAL Ly,

[n] CIB BANK

Sx

COMPUTREND

CSALADBARAT VALLALAT CIMET NYERT VALLALATOK

FAMILY-FRIENDLY COMPANY TITLE

CIB BANK ZRT.

Csaladbarat Vallalat 2019, 2020 - cim
Profil: Pénzintézet

Foldrajzi hely: Magyarorszag

Cégmeéret: 2002 f6

Family-friendly Company
2019, 2020 - Title
Business: Financial institution
Place: Hungary

Company size: 2002 employees

COGNIZANT TECHNOLOGY SOLUTIONS HUNGARY KFT.

Csaladbarat Vallalat 2019, 2020 - cim
Profil: Szoftverfejlesztés és

informatikai szolgaltatasnyujtas

Foldrajzi hely: Budapest

Cegmeéret: 1000 f6

COMPUTREND ZRT.

Csaladbarat Vallalat 2018, 2020 - cim
Profil: Szamitdgépes programozas -
gazdalkodas/ VIR rendszerek fejlesztése
Foldrajzi hely: Budapest

Cégmeéret: g5 f6

Family-friendly Company

2019, 2020 - Title

Business: Software development and IT services
Place: Budapest

Company size: 1000 employees

Family-friendly Company

2018, 2020 - Title

Business: Computer programming,
development of management/ VIR systems
Place: Budapest

Company size: 95 employees



CSALADBARAT VALLALAT CIMET NYERT VALLALATOK

FAMILY-FRIENDLY COMPANY TITLE
>

Csaladbarat Vallalat 2019 - cim . Family-friendly Company 2019 - Title
© Profil: Uzleti tanacsadas :  Business: Business consultancy
- . Foldrajzi hely: Budapest : Place: Budapest
Deloitte. . Cégmeéret: 710 f6 :  Company size: 710 employees

Csaladbarat Vallalat 2018 - cim . Family-friendly Company 2018 - Title
Profil: Szoftverfejlesztés és . Business: IT company dealing with
szolgaltatassal foglalkozo IT cég ¢ software development and service

Foldrajzi hely: Pécs * Place: Pécs

d evma ds Cegmeret: kisvallalkozas : Company size: small

EASTJOB SZEMELYZETI TANACSADO BT.

Csaladbarat Vallalat 2019 - cim : Family-friendly Company 2019 - Title
Profil: Munkaerdkoézvetités, fejvadaszat, . Business: Employment agency, head-hunting.
HR outsourcing, tréning, coaching ¢ HR outsourcing, training, coaching

Foldrajzi hely: Miskolc * Place: Miskolc

Cégmeéret: 8 f6 . Company size: 8 employees




CSALADBARAT VALLALAT CIMET NYERT VALLALATOK

FAMILY-FRIENDLY COMPANY TITLE

26V CSRLABBARAT VAL Ly,

EGIS GYOGYSZERGYAR ZRT.

Csaladbarat Vallalat 2017 - cim
Profil: Gyogyszergyartas

Foldrajzi hely: Budapest, Kbrmend
Cégmeéret: 3192 f6

ERSTE BANK HUNGARY ZRT.

Csaladbarat Vallalat 2020 - cim

Profil: Az Erste Bank Hungary 1997 o6ta dolgozik
azon, hogy leanyvallalataival kardltve lefedje

a penzugyi szolgaltatasok teljes skalajat.
Foldrajzi hely: Magyarorszag

Cegmeéret: 3400 f6

Csaladbarat Vallalat 2020 - cim

Profil: Vilagitastechnikai termekek gyartasa és
forgalmazasa, epitdipari projekt lebonyolito vallalkozas.
Foldrajzi hely: Fonyod

Cegmeéret: 38 f6

Family-friendly Company 2017 - Title
Business: Pharmaceuticals

Place: Budapest, Kérmend

Company size: 3192 employees

Family-friendly Company 2020 - Title
Business: Erste Bank Hungary and its
subsidiaries provide a full spectrum of

banking and financial services to private,
corporate and institutional customers.

Place: Hungary Company size: 3400 employees

Family-friendly Company 2020 - Title
Business: Production and distribution of lighting
products, construction project management company.
Place: Fonyod

Company size: 38 employees



CSALADBARAT VALLALAT CIMET NYERT VALLALATOK

FAMILY-FRIENDLY COMPANY TITLE
>

H1 SYSTEMS MERNOKI SZOLGALTATASOK KFT.

Csaladbarat Vallalat 2020 - cim : Family-friendly Company 2020 - Title
Profil: Informacio-technolégiai szaktanacsadas. ¢ Business: Information technology consulting.
Adatkdzpont tervezes és Uzemeltetés, :  Data center infrastructure and operation, security
Biztonsagtechnikai és gyengearamu rendszerek, ¢ and low current systems, precision cooling and
Légtechnika, Epuletfoliazas, Specialis berendezések. : ventilation, building filming, special equipments.
Foldrajzi hely: Budapest Cégmeéret: 95 f6 : Place: Budapest Company size: 95 employees

HAUNI HUNGARIA GEPGYARTO KFT

Csaladbarat Vallalat 2019 - cim . Family-friendly Company 2019 - Title
Profil: Dohanyipari gepgyartas . Business: Technical and consultancy services
HAUNI Foldrajzi hely: Pécs : for the international tobacco industry
it Cégmeéret: 1100 f6 ¢ Place: Pécs

Company size: 1100 employees

HR PARTNER CONSULTING KFT.

Csaladbarat Vallalat 2017, . Family-friendly Company

2019, 2020 - cim i 2017, 2019, 2020 - Title

Profil: Teljes kort HR szakéertelmunkkel segitjik . Business: We help our clients with full HR
Ugyfeleinket az uj munkatarsak megtalalasaban, . expertise to find new staff, to have individual
az egyeni és csoportos és szervezeti fejlddésben. * group and organizational development and
Foldrajzi hely: Budapest Cégmeéret: 18 f6 . to solve resources shortage of HR

Place: Budapest Company size: 18 employees



26V CSRLABBARAT VAL Ly,

CSALADBARAT VALLALAT CIMET NYERT VALLALATOK

FAMILY-FRIENDLY COMPANY TITLE

HUMAN DIALOG

Csaladbarat Vallalat 2020 - cim
Profil: Kommunikacios tugyndkseg, a
fundraising magyaroszagi specialistaja.
Féldrajzi hely: Budapest

Cégmeéret: 25 f6

IBM HUNGARY ISSC KFT.

Csaladbarat Vallalat 2018, 2019, 2020 - cim
Profil: Adminisztrativ jellegU szolgaltatasok

nyujtasa (pénzigy. adozas, HR, értekesitesi

tamogatas, beszerzeés, szamlazas, IT)

Foldrajzi hely: Budapest

Cégmeéret: nagyvallalat

Csaladbarat Vallalat 2019 - cim
Profil: GPS-es nyomkdveteés, lzemanyag
kontroll, utdij kdzremUkoddo, K+F tevekenység
Féldrajzi hely: Budapest

Cégmeéret: 86 f6

Family-friendly Company 2020 - Title
Business: Communication agency,

Hungarian specialist in fundraising.

Place: Budapest

Company size: 25 employees

Family-friendly Company

2018, 2019, 2020 - Title

Business: Providing administrative services

(finance, taxation, HR, sales support,

procurement, billing, IT)

Place: Budapest Company size: large-sized company

Family-friendly Company 2019 - Title
Business: vehicle tracking, R&D

Place: Budapest

Company size: 86 employees



26V CSRLABBARAT VAL Ly,

INNONIC

Qcﬁnvitech

CSALADBARAT VALLALAT CIMET NYERT VALLALATOK

FAMILY-FRIENDLY COMPANY TITLE

INNONIC GROUP ZRT.

Csaladbarat Vallalat 2019 - cim

Profil: Egyéni informaciés technolégiai szolgaltatas
Foldrajzi hely: Debrecen

Cégméret: 82 f6

Csaladbarat Vallalat 2019 - cim

Profil: komplex infokommunikacios szolgaltatas
Foldrajzi hely: Budadrs

Cégmeéret: 616 f6

KARRIER HUNGARIA KFT.

Csaladbarat Vallalat 2019, 2020 - cim
Profil: személyzeti tanacsado cég

Féldrajzi hely: Budapest

Cégmeéret: 22 f6

Family-friendly Company 2019 - Title
Business: individual information

technological service, e-commerce

Place: Debrecen

Company size: 82 employees

Family-friendly Company 2019 - Title
Business: complex ICT services

Place: Budadrs

Company size: 616 employees

Family-friendly Company
2019, 2020 - Title
Business: personal consultancy
Place: Budapest

Company size: 22 employees



CSALADBARAT VALLALAT CIMET NYERT VALLALATOK

FAMILY-FRIENDLY COMPANY TITLE

26V CSRLABBARAT VAL Ly,

LECHNER TUDASKOZPONT
: Csaladbarat Vallalat 2017 - cim : Family-friendly Company 2017 - Title
LEC - Profil: A Miniszterelndkség szakmai ¢ Business: Lechner Tudaskdzpont is the professional
HE . szervezete épitészeti, épitésigyi, informatikai, : organization of the Prime Minister's Office
1&35 . térinformatikai, telepulesi, tersegi tervezoi és :with the scope of activities like architecture,
NT . dokumentaciokezelsi tevékenységi korrel. : construction, IT, geographic information,
. Féldrajzi hely: Budapest ¢ territorial planning and documentation.
Cégmeéret: 270 f6 ¢ Place: Budapest Company size: 270 employees
Csaladbarat Vallalat 2017 - cim . Family-friendly Company 2017 - Title
Profil: a magyar villamosenergia-rendszer . Business: ensuring reliable, efficient and safe
megbizhato, hatekony es biztonsagos iranyitasa, : management of the Hungarian electricity
a szukseges tartalekok biztositasa ¢ system, and the necessary reserves
Foldrajzi hely: Budapest . Place: Budapest
Cégmeéret: 610 f6 nagyvallalat : Company size: large-size- company 610 employees
MERKBAU ZRT.
Csaladbarat Vallalat 2020 - cim . Family-friendly Company 2020 - Title
Profil: Epitéipari kivitelezés és kereskedelem * Business: Construction and trade
Foldrajzi hely: Magyarorszag ¢ Place: Hungary

Cégmeéret: 324 f6 :  Company size: 324 employees




26V CSRLABBARAT VAL Ly,

o —

Praktiker)

CSALADBARAT VALLALAT CIMET NYERT VALLALATOK

FAMILY-FRIENDLY COMPANY TITLE

MICHELIN HUNGARIA KFT.

. Csaladbarat Vallalat 2019, 2020 - cim

Profil: személyabroncs-, gumitémlé gyartas
Foldrajzi hely: Nyiregyhaza, Budapest, Vac, Tuzser

Cegmeéret: 1343 f6

MICROSOFT MAGYARORSZAG KFT.

Csaladbarat Vallalat 2020 - cim
Profil: Informacio technologiai szaktanacsadas
Foldrajzi hely: Budapest

Cégmeéret: 163 f6

PRAKTIKER KFT.

Csaladbarat Vallalat 2019, 2020 - cim
Profil: Kereskedelem, barkacs, DIY szektor
Foldrajzi hely: Magyarorszag

Ceégmeéret: 1500 f6

Family-friendly Company

© 2019, 2020 - Title

Business: tire and rubber production
Place: Nyiregyhaza, Budapest, Vac, Tuzser

Company size: 1343 employees

Family-friendly Company 2020 - Title
Business: Information technology services
Place: Budapest

Company size: 163 employees

Family-friendly Company
2019, 2020 - Title

Business: home improvement, DIY
Place: Hungary

Company size: 1500 employees



26V CSRLABBARAT VAL Ly,

RICOH

imagine. change.

CSALADBARAT VALLALAT CIMET NYERT VALLALATOK

FAMILY-FRIENDLY COMPANY TITLE

PROFIGRAM KFT.

Csaladbarat Vallalat 2017 - cim

Profil: ipari automatizalas es iranyitastechnikai
rendszerek tervezése, fejlesztése és kivitelezése
Foldrajzi hely: Budapest

Cégmeéret: 31 f6

Csaladbarat Vallalat 2019 - cim

Profil: Kbrnyezetvedelmi tervezes és kivitelezes
Foldrajzi hely: Budapesten es orszagosan
Cégméret: 24 f6

RICOH HUNGARY KFT.

Csaladbarat Vallalat 2017 - cim
Profil: a Ricoh egy globalis vallalat, amely

az irodai kepalkotasi eszkézokre, nyomdai
megoldasokra, dokumentum menedzsmentre
és IT megoldasokra specializaloédott

Foldrajzi hely: Budadrs

Cégmeéret: 8116

Family-friendly Company 2017 - Title
Business: development and implementation of
industrial automation and control systems
Place: Budapest

Company size: 31 employees

Family-friendly Company 2019 - Title
Business: environmental planning

and implementation

Place: Budapest and nation-wide

Company size: 24 employees

Family-friendly Company 2017 - Title
Business: Ricoh is a global company, which is
specialised in office imaging. printing solutions,
document management and IT solutions.
Place: Budadrs

Company size: 81 employees
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CSALADBARAT VALLALAT CIMET NYERT VALLALATOK

FAMILY-FRIENDLY COMPANY TITLE

SALVA VITA ALAPITVANY

Csaladbarat Vallalat 2017 - cim

Profil: a Salva Vita Alapitvany kézel 25 éve tamogatja
a fogyatékkal élé emberek 6nallo életvitelét
munkaerd-piaci és szemléletformald programokkal.
Foldrajzi hely: Budapest es agglomeacidja
Cégméret: 14 f6

SHELL HUNGARY ZRT.

Csaladbarat Vallalat 2019 - cim
Profil: Energetika, kiskereskedelem
Foldrajzi hely: Magyarorszag
Cégmeéret: g9 fo

Csaladbarat Vallalat 2020 - cim

Profil: Prevencios célu kdzosségi szolgaltatasok
nyujtasa a Budapest V. keruletben €l6 csaladok
részere, innovativ idéstgyi programok mukodtetese.
Foldrajzi hely: Budapest

Cegmeret: 40 f6

SEGITO KEZEK AZ AKTIV EVEKERT KOZHASZNU NONPROFIT KFT.

Family-friendly Company 2017 - Title
Business: for nearly 25 years, the Salva Vita
Foundation has been supporting people with
disabilities personal lives through programs

for labour market and awareness-raising.
Place: Budapest and its agglomeration
Company size: 14 employees

Family-friendly Company 2019 - Title
Business: energy and retail

Place: Hungary

Company size: 99 employees

Family-friendly Company 2020 - Title
Business: Provision of preventive community
services for families living in the 5th district of
Budapest, operation of innovative aging programs.
Place: Budapest

Company size: 40 employees



CSALADBARAT VALLALAT CIMET NYERT VALLALATOK

FAMILY-FRIENDLY COMPANY TITLE
>

SOLAR SOLUTION MANAGEMENT KFT
. Csaladbarat Vallalat 2019 - cim . Family-friendly Company 2019 - Title
© Profil: Uzletviteli, egyéb vezetési tanacsadas, ¢ Business: business and management consultancy,
e i . palyazatiras és projektmenedzsmen : project tendering, project management
T : Foldrajzi hely: Budapesten és orszagosan ¢ Place: Budapest and nation-wide
: Cégméret: 5f6 Company size: 5 employees
SWISS POST SOLUTIONS GMBH MAGYARORSZAGI FIOKTELEPE
. Csaladbarat Vallalat 2020 - cim . Family-friendly Company 2020 - Title
: Profil: Uzleti szolgaltatasok kiszervezése . Business: Outsourcing of business services
Sps? : Foldrajzi hely: Rabahidveg . Place: Rabahidveg
Swiss Post Solutions : Cégmeret: 320 f6 : Company size: 320 employees

SZENT KRISTOF SZAKRENDELO KOZHASZNU NONPROFIT KFT.

Csaladbarat Vallalat 2017 - cim : Family-friendly Company 2017 - Title
Profil: egészségbiztositas altal kdzfinanszirozott : Business: providing public funded specialist
SEENT KRISTO egészsegugyi jarobeteg szakellatas es : care for outpatient by health insurance and
3 EARRENERLL alapellatas biztositasa és egészsegiigyi fizetds : primary health care sevices and paid services
szolgaltatasok nyujtasa. Nonprofit vallalkozas. : of health care. Non profit enterprise.
Féldrajzi hely: Budapest : Place: Budapest

Cegmeret: nagyvallalat i Company size: large-sized company
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FAMILY-FRIENDLY COMPANY TITLE
>

SZERENCSEJATEK ZRT.

Csaladbarat Vallalat 2018 - cim ¢ Family-friendly Company 2018 - Title
Profil: jatékszervezoéi tevekenység ¢ Business: playmaking activities

Foldrajzi hely: Budapest ¢ Place: Budapest

Ceégmeéret: nagyvallalat : Company size: large-size-company

—_—
SZERENCSEJATEK ZRT.

TATA CONSULTANCY SERVICES LTD. MAGYARORSZAGI FIOKTELEPE

Csaladbarat Vallalat 2019, 2020 - cim . Family-friendly Company

Profil: A TCS Magyaroszag egyik : 2019, 2020 - Title
legsokoldalubb Uzleti szolgaltatd kdzpontja, . Business: In our Service Center you can

2001 ota van jelen Magyaroszagon. : taste the world by working together
Foldrajzi hely: Budapest ¢ with more than 90 nationalities.
Cegmeret: 2500 : Place: Budapest Company size: 2500 employees

UJ HAZ CENTRUM SZ+C STUDIO KFT.

Csaladbarat Vallalat 2017 - cim . Family-friendly Company 2017 - Title
Profil: az Sz+C Studio Kft. 1097 novemberében : Business: Sz+C Studio Kft. was founded
alakult csaladi vallalkozas, epitdanyag ¢ in November 1997 as a family business,
e kereskedési, epitdipari kivitelezési és :which focus on building materials trading,
5“ - 'T' fovallalkozasi tevekenysegekkel ¢ construction and main contractor aktivities.
R Foldrajzi hely: Szekszard : Place: Szekszard

Cegmeéret: 50 f6 : Company size: 50 employees



CSALADBARAT VALLALAT CIMET NYERT VALLALATOK

FAMILY-FRIENDLY COMPANY TITLE
>

VAROSGAZDA XVIIl. KERULET NONPROFIT ZRT.

Csaladbarat Vallalat 2019 - cim . Family-friendly Company 2019 - Title
Profil: ingatlankezelés . Business: real estate management
Féldrajzi hely: Budapest ¢ Place: Budapest
Cégmeéret: 492 f6 ¢ Company size: 492 employees
VAROSLIGET ZRT.
Csaladbarat Vallalat 2019, 2020 - cim . Family-friendly Company
Profil: Ingatlan- és intézmeényfejlesztési projektek, {2019, 2020 - Title
“ vagyonkezeldi és lizemeltetdi feladatok : Business: property development and

ﬁ\ "-m an."E“ T Foldrajzi hely: Budapest ¢ institutional development projects

Cégmeret: 169 f6 : Place: Budapest

Company size: 169 employees

VGD HUNGARY KFT.
Csaladbarat Vallalat 2019 - cim . Family-friendly Company 2019 - Title
© Profil: Szamviteli, kdnyvvizsgaloi, * Business: accounting and auditing,
VGD © adoszakeértéi tevékenyseég  tax expert activites

beyond partnership - Foldrajzi hely: Budapest : Place: Budapest
: Cégméret: 36 f6 :  Company size: 36 employees
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FAMILY-FRIENDLY COMPANY TITLE
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PN Csaladbarat Vallalat 2020 - cim ¢ Family-friendly Company 2020 - Title
(.V Profil: Tarsasagunk 2012-es alapitasa ota fogja : Business:
\\ o 0ssze a keruleti 6nkormanyzati hataskérbe ¢ Place: Budapest Xll.ker

- tartozo kdzszolgaltatasokat a XllI. keruletben. : Company size: 357 employees

XIII. Keriileti
Kozszolgaltaté Zrt.

Foldrajzi hely: Budapest Xll.ker
Cégmeéret: 357 f6

Csaladbarat Vallalat 2016 - cim ¢ Family-friendly Company 2016 - Title
Profil: manualis és automatizalt ¢ Business: automatic and manual
sebessegvaltok gyartasa ¢ transmission production

Foldrajzi hely: Eger : Place: Eger

Cegmeéret: 864 f6 : Company size: 864 employees




BALANSZ INTEZET
BALANSZ (BALANCE) INSTITUTE

ey CSALADBARAT VALL s, TA®

A Balansz Program keretén belul mukaodik a vallalatok
BALANSZ KOZOSSEGE, amely a csaladbarat és
emberkdzpontu gondolkodas és szemlélet terjedéséért
és a jo gyakorlatok megosztasaert dolgozik,
osszegylijti az orszag legjobb vallalatait.

A BALANSZ INTEZET ebbél a kdzdsségbél nétt ki,
arésztvevo, vagy bekapcsolodni kivané vallalatok
igényeinek magas szinvonalu szakmai tamogatasara.

Az Intezet keretén belll felméreseket végzunk és kiterjedt
szakember halozatunkon keresztul olyan eléadasokat,
tréningeket és egyeb programokat viszunk el az érdeklédo
vallalatokhoz, amelyek a piacon kulonlegesek, egyediek.

A Balansz Intézet tarsadalmi vallalkozaskéent minden
bevételével a Harom Kiralyfi, Harom Kiralylany Mozgalom
programjainak megvalosulasat segiti, igy partnereink a magas
szinvonalu szolgaltatas megvasarlasaval egy kiemelten
kézhasznu alapitvany muikodését is tamogatjak.

A lehetdsegekrol tajekozodhatnak a www.munka-maganelet.hu
oldalon vagy a balansz@haromkiralyfi.hu email cimen

BALANSZ COMMUNITY OF CORPORATIONS operates within
the Balansz Programme. It gathers the best Hungarian based
family-friendly companies and works to spread family-friendly
and people-oriented attitude and to share best practices.
BALANSZ INSTITUTE grew from this community,

to provide high-level professional support to the

needs of participating or entering companies.

\We make surveys and -through our extensive network
of professionals- we deliver special and unique lectures,
training, and other programs to companies.

As a social enterprise, it helps to implement the programs of

the Three Princes, Three Princesses Movement with all its
revenues. By purchasing high-quality services our partners
support the operation of a non-profit foundation.

You can find out more on our website:

www.munka-maganelet.hu or via email: balansz@haromkiralyfi.hu
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Tippek, jo gyakorlatok, informaciok
munkaltatoknak és munkavallaloknak

2021 ev elején startol megujult, integralt oldalunk,
ahol mind a munkaltatok, mind a munkavallalok
talalnak konkret, kézzelfoghato segitseget a munka-
maganelet (work-Llife) harmonia és a csalad- es
emberbarat szervezeti mukddes kerdéskorében.

Kérdések és valaszok:

vallalatkent: hogyan induljak, miért jo nekem, kik az eddigi
évek nyertes szervezetei, honnan kaphatok segitseget?
szemeélykent: milyen egy csaladbarat szervezet, mi

var ram, ha csaladot és karriert is szeretnék, hogyan

kell jol csinalni, mit tehetek és mit kell tennem

annak érdekében, hogy munkavallalokent is sikeres
legyek és a csaladomban is helyt allhassak?

Work-Llife site with tips, best practices,
information for employers and employees

At the beginning of 2021, our renewed, integrated site will start,
where employers and employees can find practical advice
and support in issues like Work-Life Harmony, human- and
family-focused operation in a corporate environment.

Questions:

as an employer: how to start, why it is good for my
company, what companies are good examples, what
are the best practices, where can | get help?

as an employee: how a family-friendly organisation
looks like, what can | expect when planning family,
how can | make it successfully, what can | do and
what should | do for work-Llife harmony?
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For the majority, inner harmony, social relationships and health
are much more important than financial prosperity.



