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A tobbség szamara a belsé harmonia,
a tarsas kapcsolatok és az egészseg
joval fontosabb, mint az anyagi jolét.
For the majority, inner harmony, social
relationships and health are much more
important than financial prosperity.

KoPP MARIA, ALAPITO FOUNDER

A jo kbézbsség az az erd, amiben ki tud teljesedni az ember.
A kutatasok szerint ott sztiletnek meg a kivant gyermekek,

ahol er6s, 6sszetarté a k6zésség. A munkahely és a csalad

a legmeghatarozébb kézosség, ahol éliink. Ha a munkaltato
és a munkavallalo jol egyiitt tud mikodni, akkor mindketten
megvalodsithatjak az almaikat. Sét tobb profitot termel

az a cég, amelyben kiegyensulyozott munkavallalok
dolgoznak. A csaladbaratsag tipikus win-win helyzet,

A good community is the power in which a person can flourish.
According to researches, babies that are desired are born where
there's a strong, cohesive community. Our workplace and our
family are the two most determinative communities that we

live in. If the employer and the employee can work together
well, they can both fulfil their dreams. Moreover, companies
whose employees live a balanced life produce bigger profits.
Family-friendliness is a win-win situation, since everybody

can profit from it: the enterprise and the employee as well.

SKRABSKI FRUZSINA, ELNOK PRESIDENT

A legnagyobb vivmanyunk a dijjal, hogy sorra csatlakoznak

a Mozgalomhoz azok a vallalatok, akik szamara a csalad- és
dolgozobarat szemlélet mar a mindennapok része. Nem csak

a dijért palyaznak a cegek, de azért is, mert ott van benntink a
kildetés, hogy masoknak is megmutassak, hogyan lehetséges
csaladbarat médon vezetni a vallalatot, bizalomra épitve egyutt
gondolkodni és egyiitt tervezni a dolgozékkal. Orém latni, ahogy
a cégek egyitt lelegeznek a munkatarsakkal és a csaladokkal.
The Family-friendly Company of the Year competition is

a measure of how much an enterprise is prepared for the
challenges of the labour market in the next couple of years. Our
greatest achievement with the award is that companies where
the family- and employee-friendly approach is already a part

of their everyday life are joining the movement. Companies

do not only apply for the award, but because they feel that

they have a mission to show others how it is possible to lead

a company in a family-friendly way, built on trust and thinking
together with the employees. It's good to see how companies
‘breath’ together with their employees and their families.

TORDAI AGNES, ELNOK PRESIDENT




AZ EV CSALADBARAT VALLALATA DiJ

e CSALADBARAT VALLaLq7,

A Harom Kiralyfi, Harom
Kiralylany Mozgalom célja
0sztonodzni a vallalati szféra
résztvevoit arra, hogy a
csaladbarat szemléletu vallalati
kulturat meghonositsak és
terjesszék. Ezért alapitotta
2013-ban Az Ev Csaladbarat
Vallalata-dijat.

Az Ev Csaladbarat Vallalata palyazat
mara egyik fokmérdje annak, mennyire
all keszen a vallalat a kdvetkez6 evek
munkaerd piaci kihivasaira. A kereslet
felé billent a mérleg, a kinalat szukul:
munkaerdhiany van. Az uj belepd
generaciok megszerzéséhez és
motivalasahoz teljesen Uj eszkdzok

és Uj vezetdi szemlélet szukséges. A
csaladbarat vallalati kultura, a bizalmon
alapulo vezetoi (mentori) szemlélet,

és a rugalmas munkaszervezés
alapvetésekké valnak ama és a

holnap munkaerdpiacan. A kapott
munkavallaloi visszajelzések alapjan
munkahelyukként egyre tébben keresnek
csaladbarat szemleletl vallalatokat.

Célunk az ,Ev Csaladbarat Vallalata-
dij" és a Csaladbarat Vallalat cim
adomanyozasaval, hogy a vallalatok
csaladbarat szemléletének elismeréséen
keresztUl értéket teremtsunk.

A palyazatot harom kategoriaban
hirdetjuk meg: kis-, kdzepes-, és
nagyvallalatok szamara. A dij kategoriai:

+Az Ev Csaladbarat Vallalata-dij”
A kategoriagy6ztesek nyerik el.

sCsaladbarat Vallalat-kilondij”

A gy6ztesek mellett a szakmai zsUri
eléterjesztése alapjan az ujszeru
oOtleteket, egyedi megoldasokat
kulondijakkal értékeljuk.

sCsaladbarat Vallalat cim”
A zsUri javaslata alapjan iteljuk oda
az arra érdemes szervezeteknek.

A dijat és a cimet nyert vallalatok
hasznalhatjak kommunikaciéjukban

a kapott logot, oklevelet.

A kategoriagyodztesek a logohasznalat
és az oklevel mellett egy szobrot
kapnak, melyet Kopp Judit készitett.

A szobor egyszerre jelenitimeg a
csaladot és atvittebb ertelemben

a gondoskodast, tamogatast.
Mozgalmunk fontos célkitlizése,

hogy a mar megléevé jo gyakorlatokat
minel szélesebb kérben meg tudja
mutatni, ezert szeles nyilvanossagot
biztositunk az altalunk megismert és
hitelesnek talalt szervezetek szamara.

The Three Princess, Three
Princesses Movement aims to
urge members of the corporate
sector to introduce and spread
family-friendly corporate
culture. Therefore, it founded
the Family-friendly Company
of the Year award in 2013.

The Family-friendly Company of the Year
competition is a measure of how much an
enterprise is prepared for the challenges
of the labour market in the next couple
of years. The balance is tilted towards
demand, the supply is narrowing: there's
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labour shortage. For the acquisition

and motivation of the newly arriving
generations of workers, completely new
tools and a new leadership approach is
needed. The family-friendly corporate
culture, a trust-based managerial
(mentoring) approach, and flexible work
organization are all becoming essential in
today's (and tomorrow's) labour market.
According to the received employee
feedback, more and more people seek
ajob at a family-friendly company.

Our goal in bestowing the "Family-friendly
Company of the Year" title is to create
value through the appreciation of the
family-friendly approach of companies.

The competition has three categories:
for small-, medium-, and large-sized
enterprises. Categories of the award:

“Family-friendly Company of the Year”
award: All category winners receive it

“Family-friendly Company” special
award: Besides the overall winners, we
also appreciate new ideas and unique
solutions with a special award based on
the proposal of the professional jury

“Family-friendly Company” title
We award worthy organizations based
on the suggestions of the jury

The companies that win the award or the
title can use the logo and the certificate
that they receive in their communication.
Category winners will also receive

a statue, which will be made by

Judit Kopp. The statue represents

family, care and support.

An important objective of the movement
is to spread existing good practices in

a broader circle, therefore we ensure
great publicity for the companies

that we consider authentic.

NYERTESEINK 2013-2016 kdzott
OUR WINNERS FROM 2013-2016

BDO Magyarorszag
Bringohinto Kft.

BT - British Telecommunications
Citibank

Fornax.ict Kft.
Fundamenta-Lakaskassza Zrt.
GE

ingatlan.com

K&H Bank

Kolping Hotel

Lexmark International
Technology Hungaria Kft.
MVM Paksi Atomerému Zrt.
NI Hungary Kft.

Nestlé Hungaria Kft.

Numil Hungary Kft.
ProlLabora Kft.

Prolan Zrt.

SHS Kft.

Sonrisa Informatikai Kft.
Telekom

Waberer's - Szemerey Kft.
Webstar Csoport Kft.
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Mivel minden évben szamos nagyon
szinvonalas palyazat érkezik hozzank, a
kategoriagydztes megallapitasa nagyon
komoly feladat a zsiri szamara.

A beadott palyazat alapjan Csaladbarat Vallalat cimet nyer
minden vallalat, akit a szakmai zs(ri erre alkalmasnak itél.
Mind a foédij es a kuldndij, mind a cim egy evre

szol és komoly teljesitmeényt ertekel.

CSALADBARAT VALLALAT CiMET KAPTAK 2016-ban

RECIPIENTS OF THE “FAMILY-FRIENDLY COMPANY" TITLE IN 2016

BPO Audit Tax

Bringohinto Kft.

BT - British Telecommunications

Grundfos Hungary

Hello Anyu, Csaladbarat Varos Szocialis Szdvetkezet
Numil Hungary Kft.

Taravis Baromfi és Elelmiszeripari Kft.

Webstar Csoport Kift.

ZF Hungaria

Since we receive a great number of high-standard
applications every year, it is a serious task for
the jury to determine the category winners.

Based on the submitted applications, every enterprise that the
jury considers suitable wins the "Family-friendly Company” title.
The main and special award, as well as the title, are

valid for one year and values high performance.




FAMILY-FRIENDLY COMPANY APPLICATION

THE JURY




A ZSURI THE JURY

UJVARI ENIKO
A zsUri elndke. A Balansz Program

vezetdje, HR szakertd és tanacsado.

2013 ota a zsuri tagja.

President of the Jury. Leader of the Balansz
(Balance) Programme, HR expert and counsellor.
Member of the jury since 2013.

FURESZ TUNDE

A bdélcsddei rendszer atalakitasaert felelos
miniszteri biztos eés az EMMI Csaladugyi és
Nopolitikai Foosztalyanak vezetéje.

2017-ben a zsUri tagja.

Ministerial Commissioner responsible for the
transformation of the day-nursery system and

the Head of Department of the Family Affairs and
Women's Policy of the Ministry of Human Capacities.
Member of the jury in 2017.

Dr. KECSKES PETER

Féosztalyvezetd-helyettes az EMMI

Csaladugyi es Nopolitikai fdosztalyan.

2015-ben a zsUri tagja.

Deputy Head of Department of the Family Affairs and
Women's Policy of the Ministry of Human Capacities.
Member of the jury in 2015.




LERF ANDREA

Kozgazdasz, kutato, fejlesztéd szakember.

A zsUri tagja 2014-2016 kozott.
Economist, researcher,
development specialist.

Member of the jury from 2014-2016.

NEMETH JUDIT
Kbzgazdasz, HR szakember,
eselyegyenlésegi tanacsado.
2014 ota a zsuri tagja.

Economist, HR expert, equality advisor.

Member of the jury since 2014.

PALFAY ERZSEBET
Andragogus, business coach,
mentalhigiénés szakember.
2014 ota a zsuri tagja.
Andragogue, Business Coach,
mental hygienic specialist.
Member of the jury since 2014.

SKRABSKI FRUZSINA

A Harom Kiralyfi, Harom Kiralylany
Mozgalom vezetdje.

2013-ban a zsuri tagja.

Leader of the Three Princess,
Three Princesses Movement.
Member of the jury in 2013.

TERNOVSZKY CSILLA

A ProLabora Munka és Csalad Audit
Kft. Ugyvezetdje, HR tanacsado.
2014 ota a zsUri tagja.

Manager of ProLabora Munka es
Csalad Audit Kft., HR counsellor
Member of the jury since 2014.

VIGH JOZSEF

A Harom Kiralyfi, Harom Kiralylany
Mozgalom operativ vezetdje.

2013 ota a zsuri tagja.

Operational leader of the Three
Princess, Three Princesses Movement
Member of the jury since 2013.



A ZSURIZES SZEMPONTJAI

e CSALADBARAT VALLALAT,

JUDGING CRITERIA FOR THE JURY

- A szervezet aktivan foglalkozik azzal,
hogy ember- és csaladbarat

- Elkotelezett abban, hogy innovativ
modon fejlessze csaladbarat mukodését,
figyelemmel van a kérnyezé trendekre;

- Sajat szektoraban példaérteku;

- A szervezeti kulturanak része a munka-maganélet
egyensuly fenntarthatosaga, amennyiben

erre lehetdseg van, él az atipikus vagy
rugalmasabb munkaszervezesi formakkal;

- A szervezet vezetése interakcioban,
kélcsédnds informaciocsereben van a
munkatarsakkal, az innovaciokat a lehetésegek
mellett az igenyekhez igazitja.

A jelenlegi helyzet megismerése mellett azt a
folyamatot is értékeljuk, mely soran a szervezet
csaladbarat vallalati kulturaja fejlodik. A megvalosult
és tervezett intézkedések reflektalnak a munkatarsak
visszajelzéseire, a vallalat lehetéségei szerint
tamogatja a csaladokat és a gyermekvallalast.

+ The organization actively deals with the evolution of
the humanitarian and family-friendly culture, it pays
attention to its employees with small children;

- It is committed to improve its family-friendly functioning
in an innovative way, it observes the surrounding trends;

- Itis exemplary in its sector;

- Sustainability of a work-Llife balance is part
of the organizational culture; if possible, it
takes the opportunities offered by atypical
or flexible forms of work organization;

- The leadership of the organization interacts in mutual
exchange of information with the employees, and
adjusts its innovations according to employee requests.

Apart from recognition of the current situation, we

also value processes that improve the family-friendly
culture of the company. Both implemented and
planned measures should reflect to the feedback of
the colleagues; the company, as far as possible, should
support families and staff who want to have children.




STORY OF FAMILY-FRIENDLY

COMPANY




A DiJ TORTENETE STORY OF AWARD

milestone

A Harom Kiralyfi, Harom Kiralylany Mozgalom 2013-ban adott at elsé alkalommal
Csaladbarat Vallalat-dijat. Mozgalmunk alapitasatol nagy hangsulyt helyeztink
a munka-maganelet teruletére. A Balansz Program kereteben letrejott tematikus
www.balansz.info honlapon és rendszeresen megrendezett konferenciainkon
mar ekkor foglalkoztunk a témaval. Vallalati szakemberek szamara lehetdséget
teremtettink, hogy talalkozhassanak egymassal. Az igy kialakult vallalati
kapcsolatrendszertnkkel Uj lendUletet kapott a kezdemenyezes. 2013-ban a
Csaladbarat Vallalat-dijat azon szervezeteknek adtuk, akik ebben a munkaban
partnereink voltak. 2013 dijazottjai a Mozgalom tevekenysegét segitve, kezdtek
Magyarorszagon meg uttorékkent csalad- es emberbarat vallalati kulturaban
gondolkozni. Remenyekkel telve kezdtuk épiteni a palyazat es a dijazas rendszeret,
de minden varakozasunkat felilmulja az a sok érték, kreativitas, elhivatottsag és
emberszeretet, mellyel az elmult évek soran a palyazatok réven talalkoztunk.

The Three Princess, Three Princesses Movement awarded the first “Family-

friendly Company" award in 2013. From the foundation of our movement we greatly
emphasized the work-life balance. On the thematic website www.balansz.info,

which was created as part of the Balansz (Balance) Programme, and at our regularly
organized conferences, we already dealt with this subject at that time. We create
opportunities where corporate specialists could gather around. With our newly
developed corporate relations, the initiative received a new impetus. In 2013, we
awarded with the “Family-friendly Company” award those enterprises that were
partners in this work. The winners of 2013, helping the activity of the Movement, were
the first to start thinking about a family-friendly and humanitarian corporate culture.
We started to build the system of the competition and remuneration with high hopes,
but the great values, creativity, vocation and philanthropy that we had the chance to

see through the applications in the past few years has surpassed all our expectations.

....................................................................

merfoldkd
milestone

2014-ben alakitottuk ki a zsUrizés
rendszeret, és valt nyilvanossa a palyazat.
A beérkezett palyamlvek magas mindsege
mar ekkor igazolta, hogy erdemes es
szukseges a letezo jo gyakorlatokat
megmutatni a szelesebb nyilvanossag
szamara. Ebben az évben harom szervezet
anyagaban is szerepeltek a lombikbebi
programot tamogato elkepzelesek.

Ezek az elkepzelesek hozzajarulnak

a Mozgalom konkreét celjahoz, hogy
megszulessenek a kivant gyermekek.

We formed the jury system in 2014, and
the competition also became public

at that time. The high quality of the
submitted applications proved that it was
worthwhile - and also necessary - to
demonstrate these great best practices
to the wider public. In this year, ideas
supporting IVF already appeared in the
material of three organizations. These
ideas contribute to the main goal of the
movement, namely for desired babies
to have a chance of being born.

........................................



meérfoldkd

.................................

milestone

2015 Ujdonsaga a Csaladbarat Vallalat
gala, mely a dijak atadasanak melto
szintere. A dijatado célja, hogy
megerositest es Uj impulzusokat

nyuUjtva egymassal 6sszekdsse a
vallalatvezetdket. A gala irant 2015 ota
egyre nagyobb az erdeklédes nemcsak a
felsévezetdk, hanem a media részerdlis.

The novelty of 2015 was the Family-
friendly Company Gala, which is a
fitting venue for the presentation of
the awards. The goal is to provide
confirmation and new impulses for
the company executives. There has
been growing attention paid towards
the gala since 2015, not only from
executives but from the media as well.

meérfoldkd

milestone

2016-ban a Csaladbarat Vallalat-dij strukturalis
valtozason ment keresztul. Uj neve: Az Ev Csa-
ladbarat Vallalata-dij lett. Kulon valasztottuk a
Csaladbarat Vallalat cim és a fédijasoknak jard,
Az Ev Csaladbarat Vallalata-dij kategériakat.
Elindultak rendszeres workshopjank, melyek

a vallalatok szakemberei szamara kdzdsseget,
segitseget és inspiraciot jelentenek. Vallalati
szévetsegesekre leltunk, akik erét és energiat
fektetnek abba, hogy tapasztalataik megosz-
tasaval segitsenek mas cégeket. Oket a Moz-
galom egy premium klub tagjanak hivta meg,
6k a Csaladbarat Vallalat Mentorszervezetek.

In 2016, the “Family-friendly Company” award
went through some structural changes, and
was given a new name: the “Family-friendly
Company of the Year". We separated this and
the "Family-friendly Company" title catego-
ries at this time. Regular workshops that cre-
ated possibilities for corporate specialists to
Jjoina community and to gain inspiration also
started. We found corporate allies that are in-
vest energy in helping other organizations to
evolve a family-friendly culture. They were in-
vited to be a part of a premium club: the Fam-
ily-friendly Company Mentor organizations.
friendly Company Mentor organizations.

merfoldkd

........................................

milestone

2017-ben 6tddik alkalommal adjuk

at Az Ev Csaladbarat Vallalata -dijat.
Minden egyes eddigi és jovobeli
palyazonknak készonjuk, hogy
szervezetlknél fokuszban tartjak az
EMBERT es megosztjak vellunk ertekes
gyakorlataikat. A Mozgalom a jovében is
elhivatottan all mellettlk, kozéssegunket
es Oket tamogato szolgaltatasainkat
folyamatosan bovitjuk, megujitjuk.

In 2017, we will already hand over the
“Family-friendly Company of the Year"
award for the fifth time. We thank
every former and all future applicants
for keeping the HUMAN in focus, and
for sharing their valuable practices
with us. The movement is dedicated
to stand behind them in the future

as well; we continuously renew and
broaden the circle of our services
supporting them and our community.



Az Ev Csaladbarat Vallalata-dijakat 2015 6ta Unnepélyes
keretek kozott adjuk at a Csaladbarat Vallalat

galan. Célunk, hogy az Ev Csaladbarat Vallalata-dij
mindinkabb elismert rang, a dijatado gala kiemelt
esemeny, a csaladbarat szemlélet pedig egyre
szélesebb korben érték legyen a magyarorszagi
vallalatvezeték kdrében. A galan évrél évre csaknem
200 vallalatvezetdt, kozéleti személyiséget latunk
vendégul egyre névekvé médiaérdeklédes mellett.




Since 2015, we have handed over the “Family-friendly
Company of the Year" awards in the solemn framework
at the Family-friendly Company Gala evening. Our goal
is for the award and the gala to become a priority event,
and to have the family-friendly approach become a
value for all Hungarian corporate leadership. At the
gala, we host approximately 200 managers, directors,
and public figures with increasing media attention.

Mediapartnereink
Media Partners

@ n6k (apjo MAR%XA&DIA

DUNA

JDAPEST HEPMA
BUSINESS JOURNAL m
[CNGIASE ielloBaby!

magazin

mandiner  (@inforadio

Egyuttmukodo partnereink
Sponsors

e il
EMBERI EROFORRASOK K&H

MINISZTERIUMA

ingatlan.com



MENTORSZERVEZETEK MENTOR ORGANISATIONS

oy CSALADBARAT VALLALy,

Harom Kiralyfi, Harom Kiralylany Mozgalom
Balansz Partnerségi Programjaban olyan
vallalatok vesznek részt, akik korabbi csaladbarat
vallalat palyazatainkra jelentkeztek.

Evek ota aktiv kapcsolatot apolunk ezekkel a vallalatokkal, és
azt tapasztaltuk, hogy vannak kdzoéttluk olyanok, akik mar nem
csak maguk mukodnek csalad- és emberbarat kdzosségkent
(szervezetkent), hanem idot, energiat fektetnek abba, hogy
ezt a szemléletet és a naluk bevalt jo gyakorlatokat mas
vallalatokkal megosszak. Ebben a Mozgalom tamogatja 6ket
és tarskent tekint rajuk. A tamogatas jeléul adomanyozzuk
2016 oOta a Csaladbarat Vallalat Mentorszervezet cimet.

A Csaladbarat Vallalat Mentorszervezetet gyujtéd prémium
klubba a Mozgalom vezetése hivja meg a vallalatot
az alabbi szempontok figyelembevételével:

- A szervezet emberarcu és csaladbarat szervezeti
kulturaja példaértékl és a vallalat vezetése elkotelezett
ennek fenntartasa és fejlesztése mellett.

- A vallalat eréfeszitéseket tesz annak érdekében, hogy a
csaladbarat jo gyakorlatok elterjedjenek Magyarorszagon,
ebben egyuttmUkddik a Mozgalommal (Balansz Program).

A Csaladbarat Vallalat Mentorszervezet partnerség
semmilyen tagdijhoz, vagy tamogatoi adomanyhoz
nem koéthetd, azzal meg nem szerezheté.



Those companies that have applied for

our family-friendly company competitions
before take part in the Three Princess, Three
Princesses Balance Partner Program.

We have enjoyed an active relationship with these enterprises
for several years now, and have found that some of them

do not just function in a family-friendly way, but they are

also willing to sacrifice time and energy to share their great
practices and experiences, and their approach. The movement
supports them in this goal and looks on them as partners.

As a sign of our support, we have awarded the “Family-
friendly Company Mentor Organisation” title since 2016.

In inviting enterprises to join the premium club of “Family-
friendly Company Mentor Organisations”, the movement
takes into account the following considerations:

- the humanitarian and family-friendly culture of the
organization is exemplary, and the leadership of the
company is committed to sustaining and improving it,

- the company makes every effort to spread family-
friendly good practices in Hungary, and cooperates
with the movement (in the Balance Programme).

The Family-friendly Company Mentor organization
partnership is not linked to any membership fee or
sponsorship donation, and cannot be bought.

CSALADBARAT VALLALAT

MENTORSZERVEZETEK 2016-2017
FAMILY-FRIENDLY COMPANY MENTOR
ORGANISATIONS 2016-2017

BT - British Telecommunications
GE

ingatlan.com

K&H Bank

Magyar Telekom

ProLabora Kft.



FAMILY-FRIENDLY COMPANY -

MENTOR ORGANISATIONS




BT - BRITISH TELECOMMUNICATIONS
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Szabo Zoltan
ugyvezetd igazgato
CEO

Csaladbarat Véllal'at
Mentorszervezet, Ev Csaladbarat
Vallalata 2016 nagyvallalat

Profil: A BT 22 ktiléonb6z6 nyelven nydjt
szolgaltatast leanyvallalatai, Uzleti partnerei, és
tébb mint 3000 multinacionalis szervezet szamara.
Foldrajzi hely: Budapest, Debrecen

Cégmeéret: 2300+ f6

Ars poetica: A BT célja, hogy a kommunikacio
erejével jobba tegye vilagunkat.

A BT globalis tapasztalatainak es fejlett
infrastrukturajanak készénhetéen kezdetektol
lehetévé valt szamos jol bevalt munkavallalo-
és csaladbarat intézkedés bevezetése -
rugalmas- vagy reszmunkaidd, tavmunka
lehetésége, dolgozoi szempontokat figyelembe
vevd szabadsagolasi rend, a ceg altal fizetett
magan egéeszségbiztositas orvosi ellatasra

és megeldzesre, mely kedvezo feltetelekkel

a csaladtagokra is kiterjesztheto.

A csaladbarat intézkedések fenntartasa es beve-
zetése szerves reszet kepezik a vallalat strategi-
ajanak. A BT haromszor is elnyert dijai mutatjak,
hogy mindez kévetendd lehet masok szamara is.

Family-Friendly Company - Mentor
Organisation, Family-friendly company
of 2016, large-sized company - 1st place

Business: BT provides services to its subsidiary
companies, business partners and more than 3,000
multinational companies in 22 different languages.
Place: Budapest and Debrecen

Company size: 2,300+ employees

Purpose of the company: BT wishes to make our
world better through the power of communication.

BT's international experience and advanced
infrastructure made it possible to introduce
family-friendly practices from the beginning.
Our most important practices are flexible
work hours, part-time job opportunities,
home office, individual holiday plans, and
health care provided by the company, with
the possibility to include family members.

Introducing and maintaining family-friendly practices
is an essential part of the company's strategy. Proving
BT's success at this, the company has won the
Family-friendly Award three times in a row now.



oy CSALADBARAT VALLALy,

Marton Eva

a GE Dolgozo Szulok
Programjanak alapitoja

Founder of GE Working
Parents Program

Csaladbarat Vallalat - Mentorszervezet,
Csaladbarat Vallalat 2015 kiléndij,
Csaladbarat Vallalat 2014 nagyvallalat

Profil: A GE Magyarorszag egyik legnagyobb
vallalatakent korszeru egészsegugyi, olaj-

és gazipari, legi kdzlekedési, vilagitasi es
energiatermelési berendezeseket és gepeket gyart.
Féldrajzi hely: 13 magyarorszagi telephely
Cégmeéret: 10 000 + f6

Ars poetica: A GE a vilag vezeto digitalis

iparvallalata. Az ipart alapjaiban atalakito, egymassal

osszekapcsolt, rugalmasan reagalni kepes,
prediktiv, szoftver alapu gepek és megoldasok
fejlesztésevel és gyartasaval foglalkozik.

A Dolgozo Szulék kezdemenyezes tobb, egy
dolgozoi halozatnal, megalapitasa utan a tarsadalmi
feleldssegvallalasi strategiank alapvetd részéve
valt. Lehetdseget teremt a dolgozd anyak és apak
szamara, hogy kompromisszumok nélkul valositsak
meg csalad és karrier egyensulyat. Mindez segit
benntnket, hogy vonzé munkahellye valjunk,
tamogassuk dolgozoink szakmai elémenetelét.

Szamunkra a Csaladbarat Vallalat-dij tdbb, mint egy
erkolcsi elismeres. A csaladbarat mukodes tulmutat
munkatarsaink hitvallasan: a dolgozoinkon kereszttl
a gyermekeinket segiti, amivel pedig a jovdnket épiti.

Family-Friendly Company - Mentor
Organisation; Family-friendly company
of 2015 - special prize; Family-friendly
company of 2014, large-sized company

Business: Healthcare, oil, gas, aviation,
lighting, and power related production
Place: 13 locations across Hungary
Company size: 10 000+ employees

Ars poetica: GE is one of the world's
leading digital industrial companies,
transforming the industry with integrated,
responsive and predictive, software-
defined machines and solutions.

The Working Parents Initiative is more than a GE
employee network; it is an organic part of our
corporate social responsibility strategy. It provides
the opportunity for working mothers and fathers
at GE to maintain a healthy work-Llife balance
without having to compromise. We believe that
supporting our employees' career development is
crucial for us to become an employer of choice.

For GE, the Family-friendly Award means more than
a moral acknowledgement. The family-friendly
attitude is not only apparent in our values, but
through our employees it helps our children as well.



INGATLAN.COM

2 6 COALADBARAT VAL

ingatlan.com

Marta Bettina

szervezetfejlesztési
Tanacsado

Organization
development advisor

Csaladbarat Vallalat -
Mentorszervezet, Csaladbarat
Vallalat 2013 - k6zépvallalat

Profil: Magyar tulajdonu informatikai cég. Az ingatlan
tranzakciok letrejottet segitjuk 3 honlapunk -

ingatlan.com, iroda.hu és a BankRacio - fejlesztésevel.

Foldrajzi hely: Budapest.

Cégmeéret: 140 fo.

Ars poetica: Célunk, hogy 6sszegyUijtsuk es
mindenki szamara elérhetéve tegyuk a teljes magyar
ingatlankinalatot. Tovabba szeretnénk megalapozni
a hazai ingatlanpiac etikus és hatékony makédéseét.

Tudatosan dolgozunk azon, hogy a kimagaslo
teljesitmeény mellett is elhetd és szerethetd

cég legylnk. Biztositjuk kollégaink szamara a
tavmunka és a részmunkaido lehetéseget. A
legtébb munkatarsunk munkarendje rugalmas,
igy csaladi kérulmeényeiknek megfeleléen
gazdalkodhatnak az idével. Ez a rugalmassag, a
sok kozos sport- es szabadidds program biztositja,
hogy csalad- és emberbarat ceg legyunk.

A csaladbarat gyakorlatok elterjesztése
kritikus, mert hosszu tavon értéket teremteni
csak kiegyensulyozott emberekkel lehet.

Family-Friendly Company - Mentor
Organisation; Family-friendly company
of 2013 - medium-sized company

Business: web development, real-estate
Place: Budapest

Company size: 140 employees

Purpose of the company: Our goal is to gather
all real-estate adverts on one site and make
them easily accessible for everyone. Moreover,
we want to lay the foundations of a fair and
efficient real-estate market in Hungary.

Besides providing the best possible service,

we consciously work on being an esteemed
company. We offer the possibility of home office
and part-time work for our co-workers. Most

of our co-workers have flexible work hours, so
they can spend sufficient time with their families.
This flexibility, and our various family activities
makes us a family and people friendly company.

Spreading family firendly values is
crutial, as only well balanced people
can create long lasting values.



K&H BANK

2 6 COALADBARAT VAL

Németh Balazs
a K&H Bank
Valtozaskezelés
diviziéjanak vezetdje

executive of the
Change Management
division at K&H Bank

Csaladbarat Vallalat -
Mentorszervezet, Csaladbarat
Vallalat 2015 nagyvallalat
Csaladbarat Vallalat 2014 kiléndij

Profil: Bank és biztosito

Foéldrajzi hely: Magyarorszag

Cégmeéret: 4100+ f6

Ars poetica: Dénts okosan! A K&H tobb
terlleten, atfogo és hosszu tavu programmal
igyekszik hozzajarulni, hogy felelés dontesekkel
legyen jelen az 6t korulvevé gazdasagi,
tarsadalmi és termeszeti kérnyezetben.

A K&H egyik f6 tamogatasi celja a vonzo
munkahely megteremtése. Ennek szerves

részét képezi a csaladbarat vallalati kultura
megvalositasa és fenntartasa, a munka és
maganelet egyensulyat celzo intézkedések.
Munkavallaloink nagy része né, akiket szeretnénk
minel jobban tamogatni a gyermekvallalasban,

a szulés utani visszatérésben, illetve a
harmonikus csaladi hattér megérzeseben.

HisszUk, hogy elegedett és elkotelezett
dolgozoinkon keresztul hozzajarulunk a jelen
és jovo tarsadalmanak teljesebb életéhez.

Family-Friendly Company - Mentor
Organisation; Family-friendly company
of 2015 - large-sized company; Family-
friendly company of 2014 - special prize

Business: bank and security

Place: Hungary

Company size: 4100 + employees

Ars poetica: Clever decisions. K&H wishes to
make conscious decisions in contributing to its
economical, social and natural environment.

One of the main goals of K&H is to create

a desirable workplace. An essential part of

it is establishing a family-friendly business
culture that works toward a maintaining a
balance between work and personal life.

A big number of our employees are women,
and we would like to support them in starting
a family, coming back from maternity leave
and preserving a balanced family life.

We believe that through our content and
committed employees we contribute to the
fuller life of our present and future society.



MAGYAR TELEKOM

2 6 COALADBARAT VAL

Friedl Zsuzsanna

humanerdéforras
vezérigazgato-helyettes

Vice president of the
HR department

Csaladbarat Vallalat -
Mentorszervezet, Csaladbarat
Vallalat 2015 nagyvallalat

Profil: Telekommunikacio

foldrajzi hely: Budapest (székhely)
Cégmeéret: 7784 fo

Ars poetica: Kuldetéstnk, hogy mindenki
szamara érthetébbe és elerhetdbbe
tegyuk a digitalis vilagot. Lehetéve
tessztk, hogy az emberek kénnyedebb,
szinesebb és sikeresebb életet éljenek.

A Magyar Telekom és leanyvallalata, a
T-Systems Magyarorszag ertékkent tekint a
munkavallaloi sokszinUsegre. Tamogatjuk
az eselyegyenldsegi szempontbol specialis
igényu csoportokat, igy a csaladosokat is.

Dijaink megerodsitenek bennuinket abban,
hogy a sajat jo gyakorlataink megosztasa altal

felelésseglink van mas szervezetek fejlédesében,

és miis lehetdseget kaphatunk masoktol tanulni.

Family-Friendly Company - Mentor
Organisation, Family-friendly company
of the year 2015 - large sized company

Business: telecommunication

Place: Budapest

Company size: more than 7.500 employees
Ars poetica: Our mission is to make the
digital world more attainable to everyone.
\We enable people to have easier, more
substantial, and more successful lives.

Magyar Telekom and its subsidiary,
T-Systems Hungary, regard the
diversity in their employees as a great
value. We support groups with special
needs in a variety of ways, and we do
the same with parents as well.

Winning these awards reinforces the belief in us,
that we have a responsibility in sharing our best
practices with other companies, and that we should
also take the opportunity to learn from others.



2 6 COALADBARAT VAL

PROLABORA KFT.

prolabora

Ternovszky Csilla
ugyvezetd
CEO

Csaladbarat Vallalat -
Mentorszervezet, Csaladbarat
Vallalat 2013 - kisvallalat

Profil: HR tanacsadas,
szervezetfejlesztes, tréning
Foldrajzi helye: Budapest
Cégmeret: kisvallalat

Ars poetica: Elégedett
dolgozo, sikeres vallalat

Vallalatunk profiljabol adédoan szivigyenek
tekinti a munka és a csalad egyensulyanak
megteremtését, hiszen Munka és Csalad
Audit tevékenyseglnkkel celunk, hogy minel
tébb munkahely mikodjon csaladbarat
modon, minel tébb munkavallalo
dolgozhasson elégedettebben és elhessen
kiegyensulyozottabban. Ezt tamogatjuk
belsé, projektalapu mukoddéstnkkel is,
lehetéséget adva szakértd kollegainknak

a rugalmas munkavegzésre.

A djj elismeri, a Mozgalom egyben 6sszekdti a
csaladbaratsagot fontosnak tarto es egyben azert
ténylegesen is tevé szervezeteket, kdlcsondsen
erésitve egymast, jo peldakat, gyakorlatokat
osztva meg, 6szténdzve mindenkit hasonlora.

Family-Friendly Company - Mentor
Organisation, Family-friendly company
of 2013 small-sized business

Business: HR support, organizational
development, coaching

Place: Budapest

Company size: small company

Ars poetica: Satisfied employee,

successful company.

Work-life balance is our great concern,

as we operate a Work and Family Audit
program, so that more and more companies
can adopt family-friendly practices. This
results in more people living content and
balanced lives. We implement this idea in our
company as well, providing the possibility
of flexible work hours to our colleagues.

The award recognizes companies that hold
family-friendly values and work based

on them. These companies support each
other, share best practices and encourage
everyone else to do the same.




WINNERS OF FAMILY-FRIENDLY

COMPANY APPLICATION




e CSALADBARAT VALLaLq7,

WABERERS'S - SZEMEREY KFT.

Kaulics Eméke
HR szakigazgato

HR executive

Csaladbarat Vallalat 2014
nagyvallalat

Profil: Arufuvarozas

Féldrajzi hely: Budapest

Cégmeéret: 6800 + f6

Ars poetica: Nalunk nincs ket egyforma nap. Al-
kalmazkodva a valtozo piaci igenyekhez és korul-
menyekhez, folyamatosan fejlédunk, hogy mindkét
fél szamara eldnyds megoldast nyujthassunk.

A cegcsoport szamara kiemelten fontos, hogy
dolgozoinknak és csaladjaiknak eletkdrulmenyeit
segitse, megteremtve az egyensulyt a
maganeélet és a munka teren. A ceg életeben
meghatarozo erteket kepvisel a Waberer's Club
Hotel mukodtetése, a telephelyen biztositott
nyari gyerekfeligyelet, a napkozis nyari tabor,
iskolakezdesi tamogatas, visszaterd kismamak
szakmai reintegraciojanak tamogatasa, csaladi
programok, melyek mind hozzajarulnak a munka-
maganélet egyensulyanak fenntartasahoz.

Nagy megtiszteltetés szamunkra az egyuttmukodés,

amit a Mozgalommal kialakitottunk. Fontosnak tartjuk,

hogy a vallalatok felismerjék a csaladbarat szemlélet
jelentéségeét, hasonldan a Waberer's cégcsoporthoz

Family-friendly company 2014
large sized company

Business: transportation of goods. Freight transport
Place: Budapest

Company size: more than 6800 employees

Ars poetica: No two days are ever the same at our
company. We are adapting to the changing market
and circumstances, while the company is continually
developing. This way our expert co-workers can
provide quality solutions that satisfy all parties.

It is extremely important to us that our co-workers
have a healthy balance between work and personal
life, so we try to help wherever it is needed. Our
family-centric approach represents great value

to us, therefore we operate Waberer's Club Hotel
and summer daycare, we provide financial aid for
school supplies, and help reintegrating women
coming back from maternity leave. We also organize
family programs at our company, and we believe all
these efforts lead to a healthy work-life balance.

Itis a great honor to work together with the
Movement. We think it is vital for all companies to
realize the significance of a family-friendly workplace,
and make steps towards, as Waberer's group does.



NI HUNGARY KFT.

2 6 COALADBARAT VAL

Dr. Abraham
Laszlé Csaba
ugyvezetd

CEO

Csaladbarat Vallalat 2015
nagyvallalat

Profil: A mérés- és iranyitasautomatizalas
tertletéen vilagszinten élen jard National
Instruments 2001-ben hozta létre gyartobazisat
Debrecenben. Az elektronikai eszkdzok
gyartasara koncentrald cég mara tébb, mint 1200
kollegat foglalkoztat 13 kiilonbdzé teruleten.
Foldrajzi elhelyezkedés: Debrecen

Cégmeéret: Nagyvallalat

Ars poetica: ,Egyutt megvaltoztatjuk a vilagot!”

Az NI Hungary Kft. a mai munkaerépiaci
kihivasoknak maximalisan megfelelve alakitja
csaladbarat strategiajat, melynek tobb éves multja
és elismertsége van. Minden évben tébb esemény
és lehetdseg biztositasaval tesziink a munka-
maganélet egyensulyanak megteremtéseert
kiemelten figyelembe véve a csaladok igényeit,
segitjik a gyermekvallalast, a szabadidé hasznos
eltoltéset, kedvezményeket biztositunk.

A Csaladbarat Vallalat-dij elismerés,
tobbeves sikeres csaladbarat
tevekenyseglnk eredmenye, melyet a
jovoben is folytatni és boéviteni kivanunk.

Family-friendly company 2015
large sized company

Business: In the area of measurement- and

control automation, the globally leading National
Instruments established its manufacturing base in
Debrecen in 2001. The company, which concentrates
on the production of electronic devices, today

has 1,200 employees in 13 different fields.

Place: Debrecen

Company size: large enterprise

Ars poetica: “Together we change the world!"

NI Hungary Kft. shapes its family-friendly
strategy, which has many years of experience
and recognition behind it, according to the
challenges of today's labour market. Every year
we try to insure many events and possibilities to
create balance between work and home, paying
special attention to the claims of the families, we
help them to have children, to spend their free
time usefully, and we also provide allowances.

The Family-friendly Company award is
a recognition, the result of our family-
friendly activity of several years that
we wish to continue and broaden.



BDO MAGYARORSZAG

2 6 COALADBARAT VAL

Nagy Zsolt

HR vezet6

HR executive

Csaladbarat Vallalat 2015
kozépvallalat

Profil: Kényvvizsgalat, kényvelés

és bérszamfejtés, ado-, hotel-, HR-,

IT, és pénzigyi tanacsadas

Foldrajzi hely: Budapest, Kecskemét,
Debrecen, Zalaegerszeg

Cégméret: 230 6

Ars poetica: BDO. Because relationships matter.

Szolgaltato cegkent a munkavallaloink a
legfontosabbak szamunkra. A szamviteli
szakmabol adodoan nagyon sok hélggyel

és fiatal szakemberrel dolgozunk egyutt. Azt
szerettlk volna, ha kollégainknak nem kell
valasztaniuk csalad és karrier kozott, ezért
letrehoztunk egy csaladi napkdzit az irodahazon
belul, kuldénbézé munkaiddkedvezményeket,
valamint atipikus munkavegzesi

lehetéseget biztositunk szamukra.

Azert csatlakoztunk a mozgalomhoz, hogy
megoszthassuk a jo gyakorlatainkat és
inspiralodhassunk mas cegek intezkedéseibdl.

Family-friendly company of 2015
medium-sized company

Business: audit, accounting, financial advice
Place: Budapest, Kecskemeét,

Debrecen, Zalaegerszeg

Company size: 230 employees

Ars poetica: BDO. Because

relationships matter.

As a service provider, our employees are
of great importance to us. Many women
and young adults work in the field of
accounting, and we didn't want them

to make a choice between their work
and family. Therefore, we established a
family daycare in the office, flexible work
hours and unothodox work practices.

\Ke joined the movement to share our
best practices with other companies,
and get inspired by their actions.



2 6 COALADBARAT VAL

FORNAXICT KFT.

Bertalan Bianka
HR vezet6
HR executive

Csaladbarat Vallalat 2015
kézépvallalat, Csaladbarat
Vallalat2o14 kézépvallalat

Profil: Szamitogepes programozas

és szoftverfejlesztés

Vallalat foldrajzi helye: Budapest
Cégméret: 60 f6

Ars poetica: A Fornax ICT filozofiaja, mely a
csaladbarat strategiank mottojat is kepezi:
boldog dolgozo - boldog csalad.

Szamunkra a csaladbarat hozzaallas a ndk
és ferfiak kiegyensulyozottabb maganéleti

szerepvallalasat es annak tamogatasat jelenti.

egy olyan boldog és biztonsagos munkahely
megteremtése, ahol a dolgozok nyugodt
legkdrben, egyéenenkent tudjak megtalalni az
egyensulyt a munka és a maganeélet kozott.

A csaladbarat hozzaallas tobbszérdsen

kifizet6dé: a dolgozoi elegedettsegmeresekben,

€s a ceg toborzas-kivalasztasi folyamatanak
hatékonysagaban is megmutatkozik.

Family-friendly company of 2015, medium-
sized company, Family-friendly company
of 2014, medium-sized company

Business: computer sciences

and software development

Place: Budapest

Company size: 60 employees

Ars poetica: Our everyday philosophy
regarding family-friendly values is simple:
happy empolyee - happy family.

We think a family-friendly company should
support its employee's healthy work-life
balance. Putting that idea to practice, we want
to create a safe and happy environment for

our employees, so they can individually find
balance between their work and personal lives.

Having a family-friendly attitude is
beneficial in multiple ways, as shown by
our employee satisfaction research and the
success of our recruitment processes.



NUMIL HUNGARY KFT.

2 6 COALADBARAT VAL

Early Life Nutrition
£ NUTRICIA
\ ‘Advanced Wedical Nutrition

Zamborszki
Andrea
HR Igazgato

HR executive

Csaladbarat Vallalat
2016 kozépvallalat

Profil: Tapszer kereskedelem
Foldrajzi hely: Budapest

Cégméret: 85 f6

Ars poetica: Termékeinken keresztil a
lehet6 legtébb embernek biztositsuk
az egeszseges taplalkozast.

Csaladbarat programunk kulénés hangsulyt
helyez a babak, kismamak és egészsegugyi
szempontbol legyengult kollegak tamogatasara.
Ceégunk bebi divizidjanak kuldetése az Els6

1000 nap tamogatasa, melynek célja, hogy
megfeleld taplalast biztositson az elsé 1000
napban és azon tul a kisgyermekek és az
edesanyak szamara. Kuldetéstink és a dolgozonk
iranti térédés hivta életre a Csaladbarat

(,Stand by Families") programunkat, mely a
kismamak mellett az egész csaladot célozza.

A dij ertekes kulso visszaigazolas arra,
hogy mint munkaltato a kolleégaink
szamara egy egyedi, gondoskodo kulturat
és tamogatast sikerult kialakitanunk.

Family-friendly company of
2016, medium sized-company

Business: infant formula and medical
nutrition manufacturing

Place: Budapest

Company size: 85 employees

Ars poetica: Through our products we
want to provide healthy nourishment
for as many people as possible.

Our family-friendly program supports infants,
young mothers and medically struggling
colleagues alike. The company's Baby Division
supports the First 1000 days, and provides

the necessary nutrition that the child and the
mother needs in those years. Our mission

and our care for employees called our
Family-friendly program, Stand by Families,

to life. In this program we not only support
mothers, but the whole family as well.

The award is a very important
confirmation that we could
create a unique and caring
culture for our colleagues.



PROLAN ZRT.

2 6 COALADBARAT VAL

PROLAN

Iranyitastechnikai Zrt.

Jeney Gabriella
HR vezet6

manager of the
HR department

Csaladbarat Vallalat 2015
kézépvallalat

Profil: Ipari iranyitastechnika

Foéldrajzi hely: Budakalasz

Cégmeret: Kézépvallalkozas

Ars poetica: A csaladbaratsagot nem a
pénz, hanem az odafigyelés biztositja.

Torekszunk arra, hogy csaladbarat
programjaink biztositsak dolgozoinknak a

testi-lelki feltoltédest (meleg ebed, joga ora,

szinhazjegy), segitsek és tamogassak szuldi
szerepukben valo helytallasukat (rugalmas-
vagy részmunkaidd, babacsomag, nyari
gyermektabor, csaladi wellness). Hiszlink
abban, hogy a programjaink hozzajarulnak a
kiegyensulyozott és harmonikus munkahelyi
legkoér megteremtéséhez, ami biztos alapot
Jjelent a hatékony munkavégzéshez.

A Csaladbarat Vallalat dij szamunkra
erteket jelent s egy olyan meghatarozott
korhoz valo tartozast, ahova bekerulni
csak a legjobbaknak sikerul.

Family-friendly company of 2015,
medium-sized company

Business: industrial process control

Place: Budakalasz

Company size: medium-sized enterprise
Ars poetica: It is not money but deliberate
care that makes a family-friendly company.

We wish to provide our employees the
opportunity to relax, and help in their
parental responsibilities with flexible and
part-time work hours, summer camps and
family wellness holidays. We believe that
our family-friendly programs contribute to
establishing a positive work environment,
that strengthens performance.

The Family-Friendly Award represents
great value to us, and it means we belong
to an esteemed group of companies.



SONRISA INFORMATIKAI KFT

2 6 COALADBARAT VAL

Miklos Nandor
Uzletfejlesztésiigazgatd

Business Development
Director

Csaladbarat Vallalat 2015 kisvallalat

Profil: Szoftverfejleszté cég vagyunk, ahol
nagyon fontos a magasszinvonalu munkavegzés.
Mérndkeink valtozatos technologiai kornyezetben
hoznak letre vallalati és webes alkalmazasokat.
Cégméret: 130 6

Ars poetica: A mi megoldasunk

ma, az On mosolya holnap!

A Sonrisanal a csalad, a maganélet és a munka
kozotti egyensuly megteremtése az egyik
fé cel. Fontos szamunkra, hogy a Sonrisa

kdzoéssegebe tartozd gyermekek megismerhessek,

szerethessék szlleik munkahelyét. Ezert szamos
lehetéseget nyujtunk arra, hogy a gyermekek
szlleikkel bejohessenek az irodainkba és itt
érdekes és hasznos idét tolthessenek el. A
szUloket igyekszink egyéb programokkal is
segiteni rugalmas munkaido, nyari taborozas

és a cafeteria csomagunk szamos elemeivel.

Nem titkolt celunk, hogy fiatal munkavallaloink
itt, a ceglnknél teljesedjenek ki szakmailag,
és ezaltal csaladot is itthon alapitsanak.

Family-friendly company of
2015, small-sized company

Business: \We are a software developer company,
where high-quality work is extremely important.
Our engineers create enterprise and web
applications in varied technological environment.
Place: Budapest

Company size:130 employees

Ars poetica: Our solution today,

Your smile tomorrow!

At Sonrisa one of our main goal is to create
equilibrium between family, private life and work.

It's important for us that the children belonging to
the Sonrisa community get to know and love their
parents' workplace. Therefore we offer numerous
services that allow the children to come to our offices
with their parents, and to pass an interesting and
useful time. We try to help the parents with other
programs as well, flexible working hours, summer
camp and cafeteria is also part of our package.

It's not a secret that our goal is to support our
young employees to fulfill their professional
dreams at our company, and therefore to
found their families here, at home as well.
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WEBSTAR
CSOPORT

Bertok Attila
ugyvezetd
CEO

Csaladbarat Vallalat 2016
kisvallalat, Csaladbarat
Vallalat 2014 kisvallalat

Profil: Szoftverfejlesztés

Foldrajzi hely: Pécs

Cégmeret: kisvallalkozas

Ars poetica: Ha vizre szallunk, nem mindegy, hogy
kikkel Gltink egy csonakban. Kell, aki evez, lesz, aki
kormanyoz, és olyan is, aki a szextanshoz ért. Biznunk

kell egymasban, és ugyanoda kell tartanunk. Es mivel

a viharos tengeren minden evezdcsapas szamit, az
is fontos, hogy a legkivalobbak legyenek velink.

A csaladbaratsag szamunkra a munka és a
maganelet egyensulyat jelenti, azt, hogy a
munkatarsaink szenvedélyesen tudjanak dolgozni,
hogy ehhez a maganélettkben fel tudjanak

toltédni, es hogy a szervezet ezt fenntarthato
modon tudja tamogatni. Mindehhez a racionalis
munkafolyamatokat, hatékony belsé kommunikaciot
és a rugalmas munkavegzest (csusztatott
munkakezdés, tavmunka) igyekszlnk biztositani.

A dijj orszagos elismerest jelent, és bizunk
benne, hogy joletink mellett hozzajarulunk
a csaladbarat szemlélet elterjedéséhez.

Family-friendly company of 2016,
small-sized company; Family-friendly
company of 2014, small-sized company

Business: Softver development

Place: Pécs

Company size: small business

Purpose of the company: \When you are rowing
a boat, you need someone to paddle, someone
to lead, and someone to navigate. We have to
trust eachother, and work towards the same
goal. Every stroke counts on a stormy sea, so it
is most important to have the very best with us.

Work-life balance is extremely important to
us, so that our co-workers can continue to
work with enthusiasm, and our company can
function sustainably. We provide our co-
workers reasonable workflow, efficient internal
communication and flexible work hours.

The award is a national recognition, and we hope
to spread family-friendly values to others as well.



e CSALADBARAT VALLALAT,

BRINGOHINTO KFT.

Bringohinté

Szabo Laszlé
ugyvezetd
CEO

Csaladbarat Vallalat 2015 kisvallalat,
Csaladbarat Vallalat cim 2016

Profil: Szabadidés eszkdzok kolcsonzese, vendeg-
latas, rendezvenyszervezes, tanuloi szakkepzes.
Foldrajzi hely: Budapest.

Cégmeéret: 29 f6

Ars poetica: Elegedett, mosolygods arcokat latni

a Megrendeldinken! "Amit tehat szeretnetek,

hogy az emberek veletek cselekedjenek, tiis
ugyanazt cselekedjétek veluk.." (Mate 7,12)

Kiemelkedéen fontos nekilnk, hogy elegedett
munkatarsakkal dolgozzunk egyutt, akik szive-
sen jarnak be munkahelyUkre vagy dolgoznak
otthon, és 6rommel vegzik munkajukat. A ,csa-
ladbarat vallalat” kialakitasa, elérése egy kivalo
eszkdz ennek megvalositasara, meg akkor is,
ha ez befektetéssel, nem szokvanyos gondol-
kodasmoddal jar egyltt. Munkatarsaink tisz-
teletevel, megbecsulésével, csaladiigenyeik
figyelembevetelével érhetjuk el a fenti célokat.

Buszkek vagyunk a dijra, ugyanakkor téreksziink
a folyamatos tanulasra is, amit a Mozgalom
rendezvényeivel, mihelymunkaival segit elo.

Family-friendly company of 2015,
small-sized company, Family-
Friendly company of 2016

Business: renting sport equipments, tourism,
organising events, student training

Place: Budapest

Company size: 29 employees

Ars poetica: \We would like all our
customers to be content, “So whatever

you wish that others would do to you,

do also to them.." (Matthew, 7, 12)

Itis especially important to us that we work
with content people, and our co-workers

are delighted to do their work. Building a
family-friendly company is an excellent way

of making this a reality, even if it is a great
investment that requires thinking outside of the
box. We can reach our goals by respectfully
trying to fulfil our co-worker's wishes.

We are proud of our award, but we also seek
constant improvement. The various events

and workshops organized by the Movement
provides all the learning opportunities we need.
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Hochschornerné
Strasszer Eva
ugyvezetd

Csaladbarat Vallalat 2015 kisvallalat

Profil: Kényvelés, adotanacsadas
Foldrajzi hely: Pécs

Cégméret: 3116

Ars poetica: Tobb, mint kdnyvelés:
onallésag, feleldsseg, lelkiismeret,
onkepzes, naprakesz informaciok

Rugalmas munkavegzeés, részmunkaidd,
gyesen és gyeden levé ndi munkavallalokkal
valo kapcsolattartas, naprakesz

informaciok atadasa, gyermekek iranti
elkotelezettseg és a motivacio névelése

- munkavallalok vélemeényenek kikerese,
cafetéria 100%, céges rendezvenyek,
tovabbképzéseken valo részvetel, belsd
képzések szervezése, ajandék munkanapok,
palyazati lehetésegek kihasznalasa

Family-friendly company of 2015,
small-sized company

Business: Accounting, tax advice

Place: Pécs

Company size: 31 employees

Ars poetica: More than accounting:
independence, responsibility, trustworthy,
growth, up-to date information

Flexible work hours, part-time opportunities,
active communication with women

on maternity leave, providing up-to

date information, responsibility for

children, motivation. We ask for feed-

back from our co-workers, we provide

100% cafeteria, company events,

trainings, extra holidays and tenders.

Itis important to us to set a good example with

CEO Fontos, hogy tevekenysegunkkel kdvethetd
: our practices. It is the only way to bring change.

jo peldakent szolgaljunk. Ma mar csak
igy lehet vallalkozast mukodtetni.



SPECIAL PRIZE WINNERS OF FAMILY-

FRIENDLY COMPANY APPLICATION




Csaladbarat Vallalat 2015 kiléndij
- a nonprofit szféraban példaértéki
csaladbarat mikodésért

Profil: Misszidjuk egy olyan modellértékt komplex,
integralt intézmény és a hozza tartozo szolgaltatasi
struktura mikodtetése civil keretek kozott, mely
képes kezelni 6sszetett szocialis problémakat.
Dolgozoik 45%-a atipikus munkavegzest folytat.
Foldrajzi hely: Bekéscsaba

Cégmeéret: 16 f6

KOLPING HOTEL

CSBV 2014 kiilondij - a
csaladot harom generaciéban
értelmezé, komplex vallalati
csaladpolitika elismeréseként

Profil: 5510 Szallodai szolgaltatas 5610
Ettermi vendeéglatas 5630 Italszolgaltatas
(Kereskedelmi szallashely)

Foldrajzi hely: Alsopahok

Cégmeéret: 160 f6

Family-friendly company of 2015 -
special prize for exemplary family-
friendly operation in a non-profit sphere.

Business: Its mission is to operate a complex,
integrated institution with a related service
structure within a civilian framework that can
manage complex social problems. Some
45% of its employees work atypically.

Place: Bekéscsaba

Company size: 16 employees

Family-friendly company of
2014 - special prize for complex
corporate modells that involves
three generations of a family

Business: hotel services, catering
Place: Alsopahok
Company size: 160 employees



LEXMARK INTERNATIONAL TECHNOLOGY HUNGARIA KFT.

CSBV 2015 kiilondij innovativ CSR-ba : Family-friendly company of 2015
agyazott csaladbarat intézkedésekért : - special prize for implementing
: family-friendly practices as CSR

Profil: nyomtatok értékesitése, szolgaltatasok

nyujtasa, szoftveres megoldasok :  Business: selling printers, providing
Féldrajzi hely: Budapest © related services, softver solutions
Cégmeéret: nagyvallalat : Place: Budapest

Company size: 400 employees

NESTLE HUNGARIA KFT.

CSBV 2014 kiiléndij — a rugalmas Family-friendly company of 2014 -
munkavégzés nagyaranyu ¢ special prize for providing numerous
alkalmazasaért a szervezeten belil ¢ opportunities for flexible work

és a kismamak visszatérésének ¢ hours and the exemplary support
példas tdamogatasaért ¢ of reintegration of young mothers
Profil: élelmiszer és allateledel : Business: food and pet food

gyartas, kereskedelem : production and trade

Foldrajzi helye: Budapest : Place: Budapest

Cégmeéret: kb 2.000 f6 Magyarorszagon : Company size: about 2000 employees
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HELLO ANYU, CSALADBARAT VAROS SZOCIALIS SZOVETKEZET

Csaladbarat Vallalat 2016 cim,
Csaladbarat Vallalat 2016 kiilondij

Profil: A HelloAnyu! maximalisan baba-, mama- és
csaladbarat kdzossegi tér, gyerekbarat kavézo-étte-
rem; kulturalis, szabadidds programok, tanfolyamok
helyszine. Kiemelt hangsulyt kapnak a szuléi kom-
petenciafejlesztést, a munkaerdpiaci visszailleszke-
dést és a munka-maganélet egyensuly kialakitasat
tamogato tréningek. Budapest elsé anyakdzpontja.
Foldrajzi helye: Budapest

Ceégmeéret: 5-10 f6 (mikrovallalkozas)

sasssasas

Crmnnnananana e

Gallus
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Family-friendly company
of 2016: special prize

Business: HelloAnyu! is not only an entirely baby-,
mother- and family-friendly communal place, but also
a kid-friendly café and restaurant, with many activities
and events. Roundtable discussions and training

on the topics of how to be a good parent, work
reintegration, and work-life balance are a vital part of
our program. The first mother centre in Budapest.
Place: Budapest

Company size: 5-10 employees

TARAVIS BAROMFI ES ELELMISZERIPARI KFT. (MA: GALLUS KFT.)

Csaladbarat Vallalat 2016 cim,
Csaladbarat Vallalat 2016 kilondij

Profil: ,Csaladbarat Muszak" komplex
programjuk a termelé szektorban példaérteku.
Az atipikus foglalkoztatasi formak mellett, a
program keretében a visszaterd kismamak
mellé mentort rendelnek, a kollégak
szallitasat pedig a vallalat szervezi.

Féldrajzi hely: Devecser

Cegmeret: Kozepes vallalat

Family-friendly company of
2016 - special prize

Business: Their complex program “Family-friendly Shift"
is an exceptional initiative in the manufacturing sector.
Beside part-time opportunities and flexible work hours
the program is help young mothers reintegrating by
providing mentor for them, and moreover, transporta-
tion of the employees are conducted by the company.
Place: Devecser

Company size: medium



CITIBANK

Csaladbarat Vallalat 2015 vide6 kiilondij

Profil: A csaladbarat munkahely biztositasa

a dolgozoink megtartasanak egyik kiemelt
alappillére. Egyik programunk az idén immar
harmadik éve megszervezett ,Summer in the Citi"
nevU nyari gyermekmegorzé tabor. A Citinél a
coaching szemléletl vezetés abban nyilvanul meg,
hogy figyelembe vesszlk a kollégaink élethelyzetét,
és lehetdségeink szerint probaljuk tamogatni dket.
Foldrajzi hely: Magyarorszag

Cégmeéret: 1900+ (2017. majus)

Family-friendly company of
2015 - video special prize

Business: Creating a family-friendly work
environment is essential to the well-being of
our co-workers. \Xe've organized our summer
day care program ,Summer in the Citi" for the
third time this year. At Citi we try to support our
co-workers as much as possible, taking their
private lives into consideration.Place: Hungary
Company size: 1900+ employees

MOL MAGYAR OLAJ-ES GAZIPARI NYRT.

Csaladbarat Vallalat 2016 video kiilondij

Profil: AMOL Magyarorszag a MOL-csoport
tagja, hazank és a régio gazdasaganak
meghatarozo szerepldje. A vallalat es jogelddje
kdzel 80 éve vegez szénhidrogen-kutatast és-
kitermelést Magyarorszagon. Szazhalombattai
finomitoja évente 1,2 millié tonna benzint

es 3,5 millio tonna gazolajat gyart..

Foldrajzi helye: Budapest

Cégméret: 8200

trrereeeeas

trrrrrererans

Family-friendly company of
2016 - video special prize

Business: MOL Hungary is a member of the
MOL Group, and also a determinative mem-
ber of the economy of Hungary and the region.
The company and its predecessor have been
carrying out hydrocarbon exploration and ex-
traction in Hungary for almost 80 years.

Place: Budapest

Company size: 8,200 employees
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CSALADBARAT VALLALAT CiIMET NYERT VALLALATOK
==l FAMILY-FRIENDLY COMPANY TITLE FOR 2016
.

BPO AUDIT TAX

Csaladbarat Vallalat 2016 cim . Family-friendly company title of 2016

Profil: Jelentés hazai és nemzetkdzi tapasztalattal - Business: audit, tax consultation services
BPO»bl rendelkezve nyujtunk konyvviteli, bér- és : Place: Budapest

munkaugyi, kényvvizsgaloi, adotanacsadoi, illetve - Company size: 60 employees

M&A szolgaltatasokat akar angol nyelven is.
Foldrajzi hely: Budapest
Cégmeéret: 60 f6

Csaladbarat Vallalat 2016 cim ¢ Family-friendly company title of 2016
Porfil: szivattyu-, kompresszorgyartas Business: industial pump and

Foldrajzi hely: Tatabanya : compressor production

Cégmeéret: 2200 f6 : Place: Tatabanya

3. Company size: 2200 employees

Csaladbarat Vallalat 2016 cim : Family-friendly company title of 2016
Profil: Manualis és automatizalt Business: automatic and manual
sebessegvaltok gyartasa : transmission production

Foldrajzi hely: Eger : Place: Eger

Cégméret: 864 f6 : Company size: 864 employees
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